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1.1.

1. Общие положения

полоrкение о выборах ректора (далее ­ Положение) определяет

порядок выдвижения кандидатур на дOшtнOстъ ректOра, в тOм ЧllсJIе ШOряДOк шI
самовыдвижения, сроки и процедуру выOоров ректора (дeлeIJaJrbHuIU rUUул4р,

ственногО бюджетного образоватепъного учреждения высшего образования
выборов ректора федерального государ­

<Новосибирская государственная консерватория имени м.и. Глинки> (далее ­
нгк),

|.2, Выборы ректора нгК проводятся в соответствии с:

­ Трудовым кодексом Российской Федерации;
­ ГраiкданскимкодексомРоссийскойФедерации;
­ ФеДеральныМ законом от 29 декабря 201,2 г. JYs 273­ФЗ <Об образо­

вании в Российской Федерации>;
Приказом Министерства культуры Российской Федерации от 9 де­

кабря 20]з г. Jф 2040 кОб утверждении Порядка и сроков проведения аттеста­

ции кандидатов на должность руководителя и руководителя образовательной

организации, подведомственной N{инистерству культуры Российской Федера­

ции);
Письмом Министерства культуры Российской Федерации от 19 авry­

.ru ZOl t .. Ns 1б19 0б_05 <о Рекомендациях по подготовке и проведению выбо­

ров ректоров в подведомственных Минкультуры России образовательных

учреждениях высшего профессионалъного образования и продлении срока их

пребывания в должности));
­ Пр"казом Министерства здравоохранения и социального развития

Российской Федерации от 11 января 2011 г. j\g 1н <об утверждении единого

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и

служащих, раздел <квалификационные характеристики должностей руководи­
телей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профес­

сион€Lльного образования) ;

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской

Федерации от 10 марта 2O2I г. Ns 116н <Об утверждении профессион€lльного

стандарта. "Руководитель образовательной организации высшего образова­

ния"));
­ Уставом НГК;

настоящим Положением.
Ректор НГК избирается на Общем собрании (конференции) науч_

но­педагогических работников, представителей других категорий работников и

обучающихся нгк (далее ­ Конференция) по результатам обсуждения про­

грамм претендентов (претендента) на должность ректора Нгк из числа канди­

датов, прошедших аттестацию в комиссии Министерства кУЛьТУРЫ РОССИйСКОй

Федерации по проведению аттестации кандидатов (кандидата) на должность

руководителя образовательной организа ции и действующих руководителей об­

разовательных организаций, тайным голосованием на срок до 5 лет.

t.4. На основании пункта 4 статьи 51 Федерztльного закона <Об обра­

зовании в Российской Федерации) от 29 декабря 2012 г. Jф 273­ФЗ кандидаты

ir



на должность ректора, прошедшие выдвижение в соответствии с Уставом НГК,

проходят обязательную аттестацию в комиссии Министерства купьтуры Рос­

сийской Федерации по проведению аттестации кандидатов (кандидата) на

должность руковолителq обпазоватёлtнOЙ 0ЬГ[НИЦШШИ И ПgЙСТВVt0ШШt D\IКQВ0I

дителей образовательных организаций (далее ­ Комиссия Минкультуры Рос­

сии). Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность ректора

устанавЛив аютсЯ МинистерствоМ культуры Р о с сийской Ф едер ащии,

2, Полномочия Ученого совета нгк

2,|. Ученый совет нгК принимает решение о проведении выборов

ректора НГК,
2.2. Щата проведения выборов ректора определяется с учетом графика

заседанИй Комиссии МинкуJIьтуры России, утверждаемого приказом Минкуль­

туры России, Порядком и сроками проведения аттестации кандидатов на долж­

ность руководителя и руководителя образовательной организации, подведом­

ственной МинистерствУ культуры Российской Федерации) и направляется на

согласование с N4инкультуры России.
2.з. После поступления в адрес нгК согласования Минкультуры Рос­

сии даты проведения выборов ректора Ученый совет определяет дальнейшие

мероприятия по подготовке и проведению процедуры выборов ректора нгк,
2.4, Ученый совет нгк разрабатывает и принимает своим решением

положение о выборах peltTopa и создает Комиссию по вьiборам ректора,
2,5. Ученый совет нгк своим решением утверждает список претен­

дентов на доля{ность ректора НГК после оконLIания срока подачи документов

претендентов на должность ректора.
ученый совет вправе не утвердить поданные претендентом на должность

ректора нгк документы, если они не отвечают требованиям, установленным
,uarоощrм Полоrкением, о чем сообщается претенденту письменно в течение 2

рабочих дней.
2.6.ученый совет нгк по представлению Комиссии по выборам ректора

не утвер}кдает кандидата на должность ректора при выявлении любого из ни­

)кеуказанны х обстоятел ьств :

­ несоответствие квалификационным и иным требованиям, установ­
ленным нормативными правовыми актами и (или) настоящим Положением;

­ непрелставление (в том числе представление не в полном объеме) до­

кументов, указанных в п. 4.7 , настоящего Полоrкения;

­ несоответствие (противоречие) сведений, содержащихся в представ­

ленных документах;
­ представление подлоя{ных и (или) поддельныхдокументов.
2.7. Утвержденный Ученым советом нгк список кандидатов на долж­

ность ректора с пакетом необходимых документов представляется в Комиссию

Миt+культуры России.



3. Полномочия Комиссии по выборам ректора

3.1. .Щля проведения выборов ректора Ученый совет нгК создает сво­

им решением ком;ссию п0 вы60рам ректOра [далее ­ КОМИОСИ[) ШЗ ЦllС[[ Ц[е.
нов Ученого совета Нгк, не имеющих намерений выдвигать свою кандидатуру

на должностъ ректора. В Комиссию входит не менее трех человек,

комиссия на первом заседании избирает из своего состава председате­

ля, заместителя председателя и секретаря.

3.2. Комиссия не позднее, чем за 45 дней до проведения выборов рек­

тора представJIяет в .Щепартамент региональной политики, образования и про­

ектного управления Минкультуры России копии следующих документов:

­ Положения о выборах ректора, утвержденного в установленном

ПОРЯДКе; 
каJIендарногопланамероприятийповыборамректора;

­ приказа об утверждении структуры Нгк (с перечнем всех струк­

турных подразделений)l.
з.з. Комиссия:

­ информирует Министерство культуры Новосибирской обпасти о прове­

дении выборов ректора и дате проведения Конференции;

­ размещает на главной странице официального интернет­сайта Нгк ин­

dlормацию о проведении выборов ректора нгк и дате проведения Конферен­

ции;

­ открывает соответствующий раздел на официальном интернет­сайте

нгк и размещает в нем Положение о проведении выборов ректорангк и те­

выборовкущую информацию О подготовке выборов ректора, в том числе сроках lltlлачи

документов и требованиях к претендентам на должность ректора Нгк, список

кандидатов на должность ректора Нгк, программы кандидатов на должность

ректора НГК;
* размеtцает в соответствуюrцем разделе на официальном интернет­сайте

нгК и на доске объявлений в НГК список аттестованных Комиссией Минкуль­

туры России претендентов на должность ректора с указанием занимаемых

должностей, мест работы, ученых степеней, ученых званий и (или) почетных

званий (np, их наличии) не позднее чем за 10 дней до даты проведения Конфе­

ренции;
­ указывает в объявлении, где можно ознакомиться с программами пре­

тендентов на должность ректора;

­ размещает объявления в Сми о проведении выборов ректора нгк и да­

те проведения КонсРеренции;

­ размещает на доске объявлений в Нгк информацию о подготовке выбо­

ров ректора НГК;
­ размещает на доске объявлений в НгIt списков делегатов Конференции

не позднее чем за l0 дней до проведения Конференции;

­ организует видео­ и аудиозапись Itонференции;

| После направления копии указанного приказа в ,Щепартамент науки и образования Минкультуры России не

рекомендуется проводить изменения в структуре НГК.

том числе сроках подачи



­устанавливает форrу заявления о намерении принять участие в выборах

ректора НГК;
­ПрИНиМаеТВУсТаНоВЛеннЫесрокИ'реГИсТрИрУеТИХраниТПосТУПиВшИе

документы, связанные с выборами ректора НГК;

­ рассматривает представленные документы, готовит проект списка пре­

тендентов на замещение должности ректора Нгк с указанием на соответствие

представленных документов требованиям нормати Вных правовых актов, Устава

и настоящего Положения, передает проект на утверждение в Ученый совет;

­ в случае несоответствия претендента квалификационным требованиям

отказывает претендентам в регистрации с письменным уведомлением претен­

дентов об этом;

­ осуществляет контроль за соблюдением процедуры выдвижения пре­

тендентов и избрания делегатов на Конференцию,

3.4. Комиссия устанавливает форrу заявления о намерении приЕ,Iтъ

участие в выборах ректора.
3.5. В Комиссию (председатеJIю или секретарю

ленные срокИ претенденты на должность ректора НГК
щие документы:

НГК;

должность ректора;

­ личное заявление о намерении принять участие в выборах ректора

Комиссии) в установ­
представляют спедую­

автобиографию с перечнем основных достижений претендента на

личный листок по учету кадров;

программу развития НГК;
заявление кандидата с просьбой о проведении его аттестации Ко­

миссией Минкультуры России рассмотр ении его документов (с указанием при­

лагаемых докумеl rToB) ;

­ для претендентов на должность ректора, не работающих в нгк, ­
выписка из трудовой книжки, а также заверенные в установленном порядке ко­

пии документов о высшем образовании, послевузовском профессионаJIьном об­

разовании (при его наличии), документов, подтверждающих наличие ученой
степени, ученого звания и (или) почетного звания (np" их наличии)

­ иные документы по усмотрению кандидата,

з,6. Щокументы претендента на должность ректора принимаются Ко­

миссией по описи. Экземпляр описи с отметкой о принятии документов предо­

ставляется претенденту по его требованию.
з.7. Комиссия по выборам ректора не позднее одного рабочего дня по

истечении срока подаLIи документов рассматривает документы претендентов на

предмеТ соотве1ствия их квалификационным и иным требованиям и формирует
список кандидатов для утверждения его Ученым советом нгк. На заседании

ученого совета нгк председатель Комиссии доводит до сведения членов Уче­

ного совета результаты рассмотрения документов гIо каждому из претендентов

FIa дол}кность ректора.



в случае представления документов по истечении срока, Комиссия не

принимает полученные документы и не включает претендента в список канди­

ДаТоВ;ПреДсТаВЛенНыеДокУМенТыПоДЛежаТВоЗВраТУканДиДаТУ.
з.8. Члены Комиссии обязаны присутствовать на всех собраниях (засе­

даниях) структурных подразделений (объединений структурных подразделе­

ний) нгк, групп работников, не входящих в структурные подразделения, обу­

чающихся Нгк по выдвижению делегатов на Конференцию, претендентов на

дол}кность ректора и (или) поддержке преl,ендентов на должность ректора Нгк,

выдвинутых структурными подразделениями, группами работников, не входя­

щих В структурные подразделения, и обучающимися Нгк. Присутствие членов

Комисси" qr"п."руется в протоколах собраний (заседаний) и выписках из про­

токолов,
выписки из протоколов собраний (заседаний) передаются в комиссию с

подписями прелседателя и секретаря каждого собрания (заседания) в течение 1

рабочего дня после проведения собраний (заседаний).в выписке содержатся

данные об учпgrвовавших в заседании, количестве принимавших участие в го­

лосовании по выдвижению кандидатур на должFIость ректора НГК и количестве

голосов, поданных за выдвинутую кандидатуру в поддержку, против и воздер­

}кавшихся.
документов претендентов на долж­з,9. После окончания срока подачи документов IIрg,rgнлЕftIUJ' tl.r, л\rJt,l\,

ность ректора Комиссия по выборам ректора представляет в Ученый совет нгк
з,9. После

список претендентов на должность ректора и их документы для их утвержде­

ния.
з.10. После утвер}кдения Ученым советом Нгк списка претендентов на

должность ректора Комиссия направляет в Комиссию Минкультуры России

комплект материалов по каждому утвержденному кандидату (согласно п,16

порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на дол}кность руководи­

теля и руководителя образовательной организации, подведомственной lvlини­

стерствУ культуры Российской Федерации, утвержденного приказом Минкуль­

туры России от 9 декабря 201З г. ЛЪ 2040), оформленный на русском языке и

включаIощий:
­ заявление кандидата с просьбой о проведении его аттестации Ко­

миссией N4инкультуры России и рассмотрении его документов (с указанием
прилагаемых документо в) ;

­ заявление кандидата о соглаеии на проверку представленных све­

дений и обработку информации о нем;

­ информацию о кандидате на должность ректора Нгк согласно

Приложению Jф 1 к указанному Порядку VIинкультуры России;

­ основные полохtения программы кандидата на должность ректора
нгК (не более 3­х страниц в количестве 1В экземпляров);

­ выписку из решения Ученого совета нгк о включении кандидата

в состав кандидатов на дол}Itность ректора НГК;
­ заверенные копии документов об образовании (высшем, дополни­

тельном), почетном звании, ученой степени, ученом звании, трудовой книжки;

­ список научных трудов (.rр" наличии);



ДоПоJIНиТеЛЬныеДокУМенТыпоУсМоТрениюканДиДата.
3.11. Если кандидатом на должность ректора является действующий

ректор нгк, то в комиссию Минкультуры России предоставляется комплект

материаJIов по действуrощему ректору цгк согласно " lJ Попqлкд II 0ь0[0D

проведения аттестации кандидатов на должностъ руководителя и руководитеjUI

оьр*о"urепьной организации, подведомственной Министерству культуры Ро:­

сийской Федерации, утвержденного приказом минкультуры россии от 9 декаб_

ря2O1з г. Ns iоцо,форrп.нный на русском языке и включающий:

­ заявлоние ректора нгк с просьбой о проведении его аттестации

Комиссией Минкуп"rур", Роiсии и рассмотрении его документов (с указанием

прилагаемых документов) ;

­ заявление ректора нгк о согласии на проверку представленных

сведений и информации о Flем;

­ информацию о действующем ректоре
JtГs 1 к указанному Порядку Минкультуры России;

НГК согласно Припожению

­оТчеТореЗУЛЬТаТахВЫПоЛненИяПроГраММыраЗВиТия
ветствуIощий период нахох(дения в должности ректора НГК;

­ программу развития НГК на следующий период;

­ выписку из решения У.tеного совета о результатах рассмотрения

oTLIeTa о результатах выполнения программы развития нгК за соответствую­

щий перИод нахоЖдениЯ в должнОсти руководителя НГК;
­ доlIолнительные документы по усмотрению ректора НГК.

з.|2, Комиссия Минкультуры России направляет в адрес Комиссии ре­

шение об аттестации или об отказе в аттестации претендентов на должность

ректора, которое доводится до сведения претендентов на должность ректора

письменно (под расписку).
з.13. Комиссия обеспечивает равные условия подготовки к выборам

всем аттестованным Комиссией NIинкультуры России претендентам на долж­

ность ректора,
з.t4, Комиссия на своем заседании утверждает Бюллетень для

голосования на Конференции по выборам ректора. Бюллетень должен быть за­

щищен от подделки гербовой печатью нгК и подписями членов Комиссии (не

менее двух подписей). Не заверенные Комиссией бюллетени являются недей­

ствительнымИ и прИ подсLIете голосоВ на Конференции не учитываются. Бюл­

летени должны быть изготовлены в количестве, равном числу делегатов Кон­

ференции.
3. 15. комиссия осуществляет подготовку проведения Конференции, в

том числе организует изготовление мандатов делегатов Конференции, бюлле­

теней для тайного голосования по выборам ректора и других документов, необ­

ходимых для проведения Конференции; организует ее работу: регистрацию де­

легатов, выдачу бюллетеней для тайного голосования делегатам под расписку;
3.16. После проведения Конференции Комиссия в течение 3 (трех) ра­

бочих дней направляет в Минкультуры России следующие документы:

НГк за соот­

тайного

1
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протокол Конференции с печатью и подписями председателя и сек_

ретаря Конференции (оригинал), который должен содержать данные о резуль_

татах голосованияивключать в себя протокол счетной комиссии;

­ заявление избранного ректора (написаннOе 0т рУКИ) Ш ШtritЯ MШtttt­

стра куЛьтурЫ РоссийсКой ФедерациИ с просьбой заключить с ним срочный

трудовой договор;
­ проrопопо, счетной и мандатной коми ссиil КоНференциИ (копии);

­ прОтоколЫ собраниЙ (заседаний) структурных подразделений,

групп работников) не входящих в структурные подразделения, и обучающихся

по выдвияtениrо делегатов rra Конференцию (копии),

з.|7 , В случае если ректор избирается впервые, Комиссия по выборам

ректора предстаВляеТ в Vlинкупuiурr' России две фотографии 3х4 (матовые),

копию паспорта, копи}о инн и карточки пенсионного страхования, а также

предоставляет контактные данные (адрес проживания, телефоны) избранного

ректора.
з.18. Комиссия осуществляет иные мероприятия, необходимые для про­

ведения выборов ректора.
3,19. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, Решения

комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих на

заседании членов. Решения Комиссии осРормляются протоколами, Протоколы

подписываются председателем и секретарем Коми Qсии,

4. Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам

на должность ректора НГК

4,I. Щолжность ректора НГк мо}кет замещаться лицом, возраст кото­

рого не превышает 70 (семидесяти) лет, независимо от времени заключения

срочного трудового договора (ст. зз2.| Трудового кодекса Российской Федера­

ции), не имеющим ограничений на занятие педагогической деятельностью.
4.2. Требования к квали(lикации, предъявляемые к кандидатам на

должность ректора, определены ч. 2 ст. 51 Федерального ЗаКОНа ОТ 29 ДеКабРЯ

2о12 г. J19 273­ФЗ (об образовании в Российской Федерации)), приказом Мини­

стерства здравоохранения и социаЛьного развития Российской Федерации от 1 1

января 201 1 г. NЬ 1н <об утверждении Единого квалификационного справочни­

ка должностей руководителей, сгIециалистов и служащих, раздел 3 <Квалифи­

кационные характеристики должностей руководителей и специаJIистов высше­

го просрессионального и дополнительного профессионального образования)), а

также Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде­

рации от 10 марта 2о2\ г. лЪ 1 16н (об утверждении профессион€Lпьного

стандарта "Руководитель образовательной организации высшего образова­

ния")).
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5. Нормы представительства, порядок и сроки выборов делегатов
на Конференцию

5.i, нормы представительства и порядOк выбOрOВ ДеПёГаТOВ 0Т СТРУК­

турных подразделений, групп работников, не входящих в структурные подраз­

д.п.r"о, и обучаЮщихся нгК на Конференцию (включая нормы представи­

тельства от объединений малочисленных структурных подразделений) опреде_

ляются принятым Ученым советом нгк и утвер)tденным ректором нгк Поло­

жениеМ об Общем собраНии (конференции) научно­педагогических работни­

ков, представиl.елей других категорий работников и обучающихся нгк.

6, Порядок выдвижения претендентов на должность ректора

6.1, Выдвижение претендентов на должнос1ь ректора осуществляется с

момента создания комиссии по выборам ректора и завершается в установлен­

ные сроки.
6,2. Структурные r1одразделения, группы работников, не входящие в

структурные подразделения, и обучающиеся проводят собрания (заседания) с

целью выдви)Itения делегатов на Itонференцию и выдвих(ения претендентов на

должность ректора I­IГК и (или) поддержки претендентов на должность ректора

нгк, выдвинутых другими структурными подразделениями, группами работ­

ников, не вхолящих в структурные подразделения, и обучающимися.

6.3. кандидатура на должность ректора нгк может быть выдвинута как

от одного структурного подразделения, так и от их объединения.

6.4.кандидатура на долх(ность ректора может быть выдвинута в порядке

самовыдвижения.
6,5.Выдви)Itение кандидатур на долхtность ректора НГК осуществляется

открытым голосованием. Сотрудники, работающие на условиях почасовой

оплаты труда, не принимают участие в голосованиииих голоса не учитывают­
ся, Решение о выдвия(ении кандидата считается принятым при наJIичии квору­

мав2lЗ списочного состава участников собрания (заседания), если претендент

набрал не менее 500z голосов от принявших в голосовании.

6,6,от участников одного собрания (заседания) может быть выдвинуто не

более одной кандидатуры на дол}кность ректора,
6,]. Срок выдвия(ения кандидатур на должность ректора Нгк и подачи

в КомисСию докуМентоВ кандидаТов на должность ректора составляет 7 (семь)

календарных дней после принятия Ученым советом решения о проведении вы­

боров ректора НГК.
щанный срок исчисляется с даты принятия Ученым советом решения о

проведении выборов ректора Нгк и истекает в 17:00 часов по местному време­

ни последнего дня срока выдвижения кандидатур на должность ректора,

6.в. Кандидат на доляtность ректора имеет право снять свою кандида­

туру на любом этапе выборноЙ кампании.

6.9. Список аттестованных Комиссией Миrrкультуры России претен­

дентоВ lla должНость ректора с указанием занимаемых должностей, мест рабо­

России



ты, ученых степеней, ученых званий и (или) ученых званий (rrр" их наличии),

размещается на доске­объявлений и на официаJIьном Интернет­сайте Нгк не

позднее чем за десять дней до даты проведения Конференции.

На доске объявлен uiц u rr, офrпrалLцо^,n Иrrrеrrнеr_опЙrе НГIf ТАft}ltё Ь[Ц_

мещается информация о том, где и в какое время работники и обуIающиеся

нгк могут ознакомиться с программами претендентов на должностъ ректора.

7. Порядок подготовки и проведения Конференции по выборам ректора

7.1,. За 30 мину.1./{о начаJIа работт,t Конфереi"ILiии Комиссия по выборам

рекТораорГаниЗУеТреГисТрациЮДеЛеГаТоВИВыДааIУИММанДаТоВ.­7.2. 
Конф.р""ц"" считается правомсl.Iной, есJIи в ее работе IIринимает

участие не менее двух третей списочного состава ее делегатов,

7 ,з. Конференцию открывает и председ?lтельствует на ней председа­

тель КомиQсии по выборам ректора, который:

­ на основа.ции даI{ных 1r регистрацI4LI делега.тов Конференции ставит на

IюJIOсоRание tsOпрOс tr наЧаltе paбtlt,T,1 Конференriии (реrrrение принимается от­

крытым голосованием);
информирует деJIеI,€уI,ов о резуJIьтатах работы КомиссИи и оглашаеТ

список каFIдидаТов IIа замещецие должности ректора, согласованный с Комис­

сией Минку;rь,t,уры России ;

­ предлагает утвердить регламент работы Конференции (решение при­

шимt}е,гая O:гкрытLIм гOJIосованием) ;

­ предлагает избрать секретаря Конференции, мандатную и счетную ко­

мисоиИ (решениЯ принимtlются OTKpI>ITыM голосованием).

7,4. В начале работы Конференции делегаты открытым голосованием

избирают из своего состава:
­ секретаря КонферешIии;
_ манда.тI,IуI0 комиссиItl (в составе Ile менее трех LIeлoBeK);

­ счетную комиссию (в составе не менее пя,ги человек).

процедура избрания мандатной и счетной комиссии должна предусмат­

ривать возможность голосования по персонаJIьному ее состаВУ (За КаЖДОГО Че­

ловека отдельно).
Канди7­1а,rы на доJI}кность ректорst FIe могут исllолнять обязанности секре­

таря Конференции, входить в состав мандатнсй и счетной комиссий.
7.5.На всех этапах работы Конференции (в том числе при подсчете бюл­

летеней) имеет право присутствовать представителъ Минкультуры России.

На Коrrференции могут присутстI}оRать представители органов государ­

ственной власти Новосибирской обпасти.

7.6. }r'Iандатная комиссия избирает из своего состава председатеJUI и

секретаря, OcyII{ec,fвJlrleT llpoвepкy IIоJIномочий деJIегаrов Конференции. Реше­

IIие мандатноЙ комиссиИ по проверке полномочий делегатов Конференции

оглашается ее председателем до начала тайного голосования по выборам рек­
Topt1 и утверждается делегатами Конференции открытым голосованием. Реше­

ние мандатной комиссии оформляется протоколом.
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7.7. f{лЯ провелениЯ голосOвания в меоте tIроRедения Конференции

ус.t­анавливае.гся урна дJIrI бюJiJIетенеЙ. Перед началом тайного голосования

членами Комиссии по выборам ректора делегатам Конференции предъявляется

пустая урна для голосования, которая в пDисутствии лелегетОВ 0ПёЦаТЫВШТOq.

7.8. Счетная комиссия избирает из овоег() состава председателя и сек­

ретаря, осуtцест}зJIrIе,г ilo1_IcLle,г гOJIосоIз на откры,l,ых гоJIОсованияХ. ЧленЫ счет­

ной комиссии раздают делегатам Конференции бюллетени для тайного гоJIосо­

вания, шодсчи1ыRаIOт гOJIоQа /JеJIега­гоI} и сос'г?tВЛЯIОТ ГIРОТОКОЛ Об ИТОГаХ ГОЛО­

aouurro по выбораIчI Ректора. Количество розданных бюллетеней допжно быть

равно количеству присутствующих на Конференции делегатов Конференции,

проrо*опы (]четной комиссии оглашtlются ее председателем и утверждаются

Конференtlией путем открытого голоооi}ания,

7,g, Председатель Комиссии оглашает список претендентов на долж­

ность ректора, иriформирует делегатов о кацдидат?}х (кандидате) на должность

рекl]ора. Кажлому из кilнl,{идtтI,OВ rIреl"lос,l,аI]JIяе,tся cJloBo lцJIя изложения свои

програ,ммы и ответов на, вопросы делегатов Конференции,

7.|0. Все канllиllаl,ы на должнос1ь ректора, прошIедшие аттестацию и не

зi}явившие о с}1ятрIи своей кандидатуры, вI­Iосятся в единый бюллетень для тай­

HoI.o гOлосOваниrI шtl Rыборам ректора (даrrее * бrолле,rень) с укЕ}занием фами­

лии, имени и отт{ества (да.лее ­ фа,милия). В олуLIае если кандидаТ на должностЬ

ректора сшимiiе1свOIо Kilцllи/Ia1уpy 1{а Коr,rференLIии, очетная комиссия исклю­

чает кандидатуру из бюллетеня путем вычеркивания,

7.|I. Каж.цый леJiегат Коrrференции шOJIyLIaeT один бюллетень под рос­

пись и голосует лиаIно. Голосование за других лиц не допускается,
],t2. Соглtrсие с выбором кандиДа,га выражаеl,ся путем проставления в

бюллетене любогО знака напротив фамилии кандидата в квадрате графы

<отметка о голосовании).
Недействительным признается бюллетень для тайного голосования, по

делегата: отмечено болеекоторому невозможно определить волеизъявление делегата: отмечено u()Jlcg

одной фамилии кандидатов на должность ректора, не сделано ни одной отмет­

шом.
7.|з.

ки, вписана фамилия иного лица, помимо перечисленных.
не допускается заполнение бюллетеня для тайного голосования каранда­

После оконLIания голосов ания в работе Конференции объявляется

перерыв для подсчета голосов.
7,|4. ГIодцсчет гоJIосов делегатов Конференции начинается сразу после

завершения тайного голосования. Счетная комиссия вскрывает урны с бюлле­

1енями }I llроизвоi{иl, подсчет гоJIосоi] па ocFIOBe бюллетеней в специ€tlrьно отве­

денной аудитории. Перед вскрытием урн для голосования счетная комиссия

подоI{итывilет все I{еиопOльзова,I­Iпые бюллетеl­ли и погашает их, после чего

устанаl]Jiиtsае1 ­чиQJIо зарегистрированных деJIеI,tlтоВ КонференциИ и числО

выдt}нных бюллетеней. Коли.lество принявших уLIастие в тайном голосовании

подсtIитыRается цо коJIичес,IIзу бюллетеней в урне дJ]я голосования.

при возникновении сомнений в действительности избирательного бюлле­

теня вопрос разрешается счетной комиссией путем голосования. По окончании

ll
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подсчета голосов счетной комиссией составляется протокол и принимается со_

ответствующее решение.
7 .|5. [Iсlсле подсIIета голосов делегатов Конференции по выборам рек­

"гOра L]цеrlнаlt комиссия cOcтaBJLIe,T прOтOкOп 0б шOгах гOJIOсOвания. В (0ТOЬШЙ

заI{осятся оледуiощие сведеf,Iия ;

­ .{исJlо lIeJIeI,aTclB Конференции;
­ число делегатов, получивших бюллетени для голосования;
­ число делегатов, принявших участие в голосовании;
­ количество голосов, поданньiх за ках(дого претендента;
­ количество бюллетеней, признанных недействительными;
­ количество погашенных бюллетеней.
7.|6. Протокол счетной комиссии подписывается всеми ее членами. По­

сле trформления протокола (lчетная комиссия запеI{атывает все бюллетени в

ItoIlBepT, котсlрый пOдписыв;lется llлепrlми Счетной комиссии и опечатывается
г,ербовой llечатьк) НГК.

7.|7. Протокол счетной комиссии оглашается ее председателем И

утверждается делегатами Конференции открытым голосованием.
7.18. llpoTcltcoлы, соQта}вJIеIIные в ходе проведе}Iия Конференции, ЗаВе­

рr{ются шре/{седатеJIем и секретарем Комиссии гrо выборам ректора и сДаЮТСЯ В

архив НГК.

8. Решенрtе о выборах ректора

8.1. По результатам тайнсlгtl гOлосования Конференция принимает одно

и:} сJIеIIуIOщих реu.tений :

­ избрание одного из кiiндI4датов на должность ректора НГК;
­ назFIа.I{ение вторOго тура выборсtв с указанием кандидатов (кандидата)

Ht1 должнос,i,ь peк,I,optl;

­ признание вrяборовнесостоявшимися.
8.2. Выборы признаются состоявшимися, если в голосовании приняли

участие не менее 2l3 списочного состава депегатов Конференции. ИзбраннЫМ
считается претендент на дол}кность ректора, получивший наибольшее КОЛИЧе­

ство голосов, но не менее 50ОА+ 1 голос.
8.3. Если ни один из кандидатов не попучил указанного количества го­

лосов, то Конференция вправе принять решение о проведении второго тУРа ГО­

лосования, который проводится в тот же день. Избранным по результатаМ ВТО­

рого тура считается кандидат, получившиЙ более 50Оlо голосОВ ДеЛеГаТОВ КОН­

ференции, принявших участие в голосовании.
В.4. Выборы признаются делегатами Конференции несостоявшиМИСя,

если ни один из кандидатов не получил более 500/о голосоВ ДеЛеГаТОВ КОНфе­

ренции, гIринявших участие в голосовании.
В.5. Выборы могут быть признаны недействительными по решению су­

да при выявленных нарушениях установленной законодательством Российской
Федерации, Уставом НГК и локальными нормативными актами НГК ПРОЦеДУ­

ры выборов ректора.
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8,6. t} случаях, описанFIых в пунк,Iах ] .4 и 1 .5, в НгК проводятся новые

выборы ректора, которые предполагают проведение заново всех этапов подго­

товки выборов.
g.']. Про,­око,' Itлr.,lr..пёц}Iии о пёцАтtIо и поппИСqМИ ППеЛСёЛ[ТёПП U 00[.

ретаря Конференции (оригинал), содержащий данные о резупьтатах голосова­

ния и включающий в ..б" протокол счетной комиссии, в течение З (трех) ка_

лешдар}Iых дней оо дпя проведе1tия выборов I{аправляетоя в Минкультуры Рос­

c}I и 13мес,ге с() сJIедуюI IIИN,I и локуме}iтами :

­ заявление избранного ректора (написанное от руки) на имя Министра

культуры Российской Федерации с просьбой заключить с ним срочный трудо­

вой договор;

­ протокоJIы счетной и мандатной комиссий Конференции (копии);

­ протоколы собраниЙ (заседаний) структурных подразделениЙ, групп

работников, не вхолящих в структурные подразделения, и обучающихся по вы­

движению делегатов на Конференцию (копии),

8.8. rIосле избрашия peitTop вступает в должность после утверждения его

}3 l{олжнОс,rи МиНкуль,lrурЬi РtrссиИ и :jакJIюЧениrI с ниМ трудового договора на

орок, ше превышал<lщилi 5 лет.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его принятия Учё­

ным советом и утверждения прик€вом ректора нгк,
g.2. Настоящее Положение доводится до сведения работников и обу­

чающихся НГК и третьих лиц путем р€вмещениlI в электронном виде на офици­

€tльном сайте нгк;а также на информационном стенде в здании уlебного кор­

пуса нгк по адресу: г. Новосибирск, ул, Советская, д, 31,
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