
МИFIИСТЕРСТВ О КУЛЬТУРЫ РО С СИЙСКОЙ ФЕДЕРА I \ИИ
ФеДеРаЛЬНое Государственное бюджетное образовательное учреждение высuIего

образования
(НОВОСИБИРСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ КОНСЕРВАТОРИЯ

имени М.И. ГЛИНкИ)

приклз
&а.0 9. JOJý хs /ý/t-aq-

-/Новосибирск

Об утверждении перечня должностей сотрудников,
допущенных к обработке информации ограниченного доступа

l] ЦеJI;IХ Исtrолнениrl Федерального закоFIа (Об иrt(lормаlциtt,
иrrсРормаIdиоIIIlых техноJIоГиях И о заlIIите игrформации)) NЬ149-сDЗ сl,г 2J иlоJIrI
2006 I'оДа, (DеДеральНого закона j\Ъ152-ФЗ от 27 июля 2006 гола <о персоIlаlJIыIых
l(z}liI{ыX>, шоотановления Правительства Российской Федlераrlии ль 1 1 19 от l

ltояlбрЯ 2012 I,ода <Об утверждениИ требований к заII{ите персоIIаJII)IIых /{аIIItых
IlРИ ИХ Обрабо'r'ке в 1,1шформациоI{IIых системах персональ}Iых /{аlIIIlых)) 14 1lриказll
сIlС'I'ЭК России от lt февраля 201З г. NЬ 17 (об у,гвсржIIсIIии'l'рсбоваrllлi.i ()

заlци,ге иrrформации, не составлЯrощеЙ государСтвеIrнуIо тайну, со/IерiкаIi{сйся i;

I,o оvларст,I]е I IH ых иrrформационных системах))

приказываIо:

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей сотрудникоI],
/{О]rУШlеНIIЫХ к обработке информации ограI{иченного доступа tta абоtIсI1,1,скII\
IIYIlKTax федеральноЙ информационноЙ систеп4ы государс,гtзеttной rIаучt:ой
аттеСТаЦИИ (ФИС ГНА), фелеральной информационной сист,емы <Федеральныir
РееСТР СВеДеНИЙ о Докуп{еFI,гах об образовании и (иrrи) о квалификаllиll.
ДОКУМеН"ГаХ Об ОбУчении) (ФИС ФРДО), федеральной информациоIIпой cиcTelvllt
обеспеченияt проведеIIия государственной итоговой аттестации обучаlоltlихсr|,
ОСВоИI]lшИХ осIiовI-tые обlэазовательные шрограммы oclloвI-Iol,o обttlеi,о р{ среднсl.()
ОбtЦсго образования, и приема граждан в образовательные оргаIlизаI{ии lIJIrI
ГIолучеI{ия среднего профессионального и высшего образования (ФИС I'ИА и
IIриема) согJIасно пр}IJIожению J\b1 к настоящему прик€ву.

2. Назllачитl, ()тветстtsе}Iным за организациIо обрабо,гки персоналыIых
,]iilItIII.IX СИСl'с},,II1оГо tuIj\лLIIIиcl,pa,I,opa ИrтсРормziциоl{IIо-ресурсI{оI,о lIсIi,гра Муриlril
N4 l txa ptlta }}ll чес.паt]овI:l ча.

3. О'гветс,гвеi{ному за оргаIIизацию обработки llерсональных даншы,\
ознакомит,ь работrликоlз, которым в связи со с.пух<ебными обязанностями



IIеобхолим доступ к ицформации ограничеIIного доступа, обрабаl,ываемой IIz}

абоttентоких пунктах информационных систем, перечисленных в II.1 Приказа.
4. Приказ JЪ 111-од от 25.08.2021 кОб утверждении перечIlrI l{оJI)Itнос,гсй

сотрудников, допущенных к обработке информации огфаниченного доступа)
считать утратившим силу.

5. Конrроль за исполнением настояшIего приказа возложитI) [Ia проректора
по научноЙ работе и цифровому развитию Мичкова Павла Алексалtдiровича.

И.о. ректора В.В. Стародубчев

lJtrlt,tottKo /{erlrlc Ссргссвич
,I,c:r.: 8 (ЗtiЗ) 222-35-i I



l1рилохtение Ns1 к приказу urJl,?hИfrп !"ГД:r
ПEPBLIEIIIr

ll0Jl}Kllo0'I'eй OОlpУЛllИКО]], ДоПУЩенных к обработке иrтформации ограниLIсIIIIого дос,t,уllа IIzl
абоllоптских пуI{ктах федеральной информационной системы государстlзсrtной ltаучlIой
zl'ГГСС'r'аЦии (ФИС ГНА), федеральной информационной системы кФедера":lыlый pecc,l,p
сtзс7цсtlиЙ о докумеIIтах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучеIIии))
(ФИС ФI)ДО), федеральной информациоIIлIой системLI обесttечеltияt IIроI]е/{сIIиrl
l'ОСУ/tаР0l]ЗеПlIОЙ итоговоЙ аттестаI{ии обу.Iаlопlихсrl) осl]оивIlIих ocHoBIlLIe обра:зоtза,геJILIII)Iс
lIрограммы осIIовIlого обпдего и срсдIIего общего образовалIия, и присма граж/{аII l]

образовzrгсльные оргаIIизации лля получения средшего профеосиоLIалLI,IоI,о и BLIcIIIe1,o
образования (ФИС ГИА и Приема) ФГБОУ ВО <Новосибирская гооу/lарс,г]]сIIIIаrt
I(оtIссрI]а,[ория имеIIи М.И. I-линки>
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