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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным зако-

ном Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федера-

ции от 17 декабря 2016 г. № 1390 «О формировании стипендиального фонда», 

Порядком назначения государственной академической стипендии и (или) госу-

дарственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государ-

ственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обуча-

ющимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федераль-

ного бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений 

федеральных государственных образовательных организаций высшего образо-

вания, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 

(утвержден Приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 27 декабря 2016 г. № 1663), Уставом ФГБОУ ВО «Новосибирская госу-

дарственная консерватория имени М.И. Глинки (далее – НГК), действующим 

Положением о порядке назначения и выплаты стипендий, пособий и других 

форм материальной поддержки обучающимся Новосибирской государственной 

консерватории имени М.И. Глинки. 

1.2. Настоящий Порядок определяет порядок и условия оказания матери-

альной поддержки обучающимся бюджетной формы обучения из средств сти-

пендиального фонда. 

Материальная поддержка обучающихся оказывается в формах: 

а) разовой надбавки к стипендии; 

б) материальной помощи. 

1.4. Не использованные на оказание материальной поддержки средства 

направляются на выплату разовой надбавки к стипендии в конце календарного 

года в соответствии с решением стипендиальной комиссии. 

 

2. Разовая надбавка к стипендии 

 

2.1. Разовая надбавка к стипендии является мерой денежного поощрения, 

направленной на материальное стимулирование обучающихся к активному уча-

стию в учебной, научной, творческой, общественной и других видах деятельно-

сти. 

Основными принципами назначения разовой надбавки к стипендии явля-

ются обоснованность, беспристрастность, публичность. 

2.2. Разовая надбавка к стипендии назначается обучающимся за: 

а) высокие достижения в учебной, научной, творческой и просветитель-

ской деятельности; 

б) активное участие в спортивных и досуговых мероприятиях; 

в) организацию общественных мероприятий и активное участие в обще-

ственной жизни НГК, в работе органов студенческого самоуправления, содей-

ствие деятельности структурных подразделений НГК. 
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2.3. Кандидатуры обучающихся и предложения по размеру разовой 

надбавки к стипендии представляет руководитель структурного подразделения, 

преподаватель, ответственный за проведение научного, творческого, просвети-

тельского или общественного мероприятия, председатель Совета обучающихся 

НГК. 

Предложения о назначении разовой надбавки к стипендии обучающимся 

по программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры представляются в деканат. Предложения о назначении разовой надбавки к 

стипендии обучающимся по программам аспирантуры и ассистентуры-

стажировки представляются в ректорат. 

Представление о назначении надбавки к стипендии выносится для рас-

смотрения стипендиальной комиссией. Решение стипендиальной комиссии 

оформляется протоколом и утверждается приказом ректора НГК. На основании 

приказа ректора НГК бухгалтерия производит начисление и выплату разовой 

надбавки к стипендии. 

2.4. К назначению разовой надбавки к стипендии не представляются обу-

чающиеся, имеющие дисциплинарные взыскания, академическую задолжен-

ность без уважительной причины. 

Обучающиеся могут быть выдвинуты на назначение разовой надбавки к 

стипендии неоднократно в течение календарного года. 

2.5. Однократная выплата разовой надбавки к стипендии не может пре-

вышать 4-кратный государственной академической стипендии. В отдельных 

случаях размер разовой надбавки к стипендии может быть увеличен сверх 

установленных ограничений по решению стипендиальной комиссии. 

 

3. Материальная помощь 

 

3.1. Материальная помощь оказывается в первую очередь категориям 

обучающихся, подлежащих обязательной социальной защите: 

а) детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

б) обучающимся в возрасте от 18 до 23 лет, имевшим на момент достиже-

ния 18-летнего возраста статус детей-сирот или детей, оставшихся без попече-

ния родителей; 

в) обучающимся в возрасте от 18 до 23 лет, потерявшим обоих или един-

ственного родителя после достижения ими 18-летнего возраста; 

г) инвалидам I, II и III групп, детям-инвалидам; 

д) обучающимся, пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской 

АЭС и других радиационных катастроф; 

е) инвалидам и ветеранам боевых действий. 

3.2. Материальная помощь может быть оказана следующим категориям 

обучающихся: 

а) членам малоимущих семей, имеющим право на получение государ-

ственной социальной помощи; 

б) одиноко проживающим малоимущим гражданам, имеющим право на 

получение государственной социальной помощи; 
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в) членам многодетных семей (учитывая детей, не достигших 18-летнего 

возраста, либо обучающихся в вузе по бюджетной форме), неполных семей 

(имеющим одного родителя), семей, потерявших кормильца; 

г) имеющим родителей – пенсионеров или инвалидов; 

д) имеющим несовершеннолетних детей; 

е) вставшим на учет в медицинском учреждении по беременности; 

ж) одиноким матерям или отцам; 

з) восстановленным для обучения после прохождения срочной военной 

службы в рядах Вооруженных сил Российской Федерации; 

и) имеющим основное место жительство в труднодоступных отдаленных 

районах Дальнего Востока и Крайнего Севера. 

3.3. Основаниями для назначения внеочередной материальной помощи 

являются: 

а) рождение ребенка; 

б) тяжелое (хроническое) заболевание, в случае продолжительной болез-

ни, нахождения в стационаре, оперативного вмешательства, требующее дорого-

стоящего лечения; 

в) чрезвычайные обстоятельства (стихийные бедствия, аварии, вооружен-

ные конфликты, экологические катастрофы, пожары, эпидемии, несчастные 

случаи); 

г) смерть одного из родителей, супруга; 

д) участие и (или) победа в профессиональном научном или творческом 

конкурсе, фестивале, научной конференции; 

е) научно-исследовательская работа в другом населенном пункте; 

ж) научная публикация с компенсацией расходов на редакционно-

издательские услуги; 

з) защита диссертации (для аспирантов); 

и) прохождение обучения в другой образовательной организации высше-

го образования (в том числе за рубежом) по программе академического обмена 

(академической мобильности); 

к) ремонт или настройка музыкального инструмента, приобретение дета-

лей; 

л) приобретение, копирование нотных и иных материалов для научно-

исследовательской или творческой работы, оплата услуг по переводу с ино-

странных языков научных профессиональных текстов по тематике выпускных 

квалификационных работ, диссертационных исследований; 

м) обеспечение общественно значимых мероприятий, проводимых по 

инициативе обучающихся; 

н) прохождение практики обучающимся в другом населенном пункте. 

3.4. При прохождении практики в другом населенном пункте обучаю-

щимся в порядке оказания материальной помощи могут возмещаться расходы: 

– по оплате проезда к месту прохождения практики и обратно (далее –

оплата проезда); 

– дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места пребы-

вания в период освоения образовательной программы. 
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Оплата проезда возмещается в полном размере: 

– железнодорожным транспортом – не выше стоимости проезда в плац-

картном вагоне пассажирского поезда, включая расходы за пользование в поез-

дах постельными принадлежностями; 

– автомобильным транспортом общего пользования – в автобусе общего 

типа; 

– воздушным транспортом (при целесообразности проезда по причине 

дальнего расстояния либо более низкой стоимости относительно выше обозна-

ченных видов транспорта) – не выше стоимости билета экономического класса. 

При прохождении практики в месте пребывания в период освоения обра-

зовательной программы расходы по проезду к месту прохождения практики и 

обратно не возмещаются. 

3.5. Материальная помощь в неисключительных случаях может быть ока-

зана не чаще одного раза за календарный год. 

 

4. Размеры материальной помощи 

 

4.1. Нормативный размер единовременной материальной помощи, оказы-

ваемой в неисключительных случаях, предусмотренных пп. 3.1 и 3.2 настояще-

го Положения, не превышает размера академической стипендии. 

4.2. Размер материальной помощи, оказываемой в исключительных слу-

чаях, не может превышать 10-кратный размер государственной академической 

стипендии. 

4.3. Стипендиальная комиссия в исключительных случаях вправе прини-

мать решение об оказании материальной помощи в размере, превышающем 

установленный. 

 

5. Порядок рассмотрения заявлений об оказании материальной помощи 

 

5.1. Оказание материальной помощи производится на основании личного 

заявления обучающегося и решения стипендиальной комиссии НГК. 

5.2. Заявление с изложением причин обращения подается декану факуль-

тета и визируется им. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие 

основания для оказания материальной помощи (при наличии и необходимости). 

В случае невозможности представления подтверждающих документов 

решение об оказании материальной помощи принимается стипендиальной ко-

миссией при приоритетности мнения представителей обучающихся. 

5.3. За достоверность предоставленных сведений обучающийся несет 

персональную ответственность. В случае выявления факта предоставления не-

достоверных сведений администрация НГК может применять к обучающемуся 

меры дисциплинарного воздействия. 

Стипендиальная комиссия вправе проводить проверку обоснованности 

заявления и при необходимости пригласить обучающегося на заседание. 

Стипендиальная комиссия может отказать в оказании материальной по-

мощи в случаях установления недостоверности предоставленных сведений, 
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наличия у обучающегося действующего дисциплинарного взыскания, академи-

ческой задолженности без уважительной причины. 

5.4. Примерный перечень документов, подтверждающих основания для 

оказания материальной помощи: 

– справка о социальном статусе семьи, выдаваемая отделом социальной 

защиты населения по месту жительства (для иногородних обучающихся – по 

месту постоянной регистрации), подтверждающая социальное положение; 

– справка о временной нетрудоспособности, подтверждающая тяжелое 

(хроническое) заболевание, проведение операции, заключение врачебной ко-

миссии с назначением медицинских препаратов и процедур, договоры и кассо-

вые чеки на оплату лекарств и медицинских услуг; 

– свидетельства, подтверждающие родство; копии свидетельств о смерти 

родителей, супруга, рождении ребенка; 

– удостоверение пострадавшего в результате катастрофы; 

– оригиналы документов о проезде к месту проведения научного или 

творческого конкурса, фестиваля, научно-исследовательской работы, прохож-

дения практики автомобильным транспортом, водным или железнодорожным 

транспортом (плацкарт), воздушным транспортом (эконом-класс), об оплате ре-

гистрационного взноса, о проживании, копия диплома о победе на научном или 

творческом конкурсе. 

По требованию стипендиальной комиссии могут быть запрошены допол-

нительные документы. 

Оказание материальной помощи в размере, не превышающем размер гос-

ударственной академической стипендии, может производиться без предостав-

ления дополнительных документов, на основании заявления и решения стипен-

диальной комиссии. 

5.5. Решение стипендиальной комиссии оформляется протоколом и 

утверждается приказом ректора НГК. На основании приказа ректора НГК бух-

галтерия производит начисление и выплату материальной помощи. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее Положение принимается Ученым советом НГК и утвер-

ждается ректором НГК. 

6.2. Настоящее Положение обязательно к применению руководителями 

и сотрудниками структурных подразделений НГК, ответственными за осу-

ществление всех видов материальной поддержки обучающихся. 

6.3. Действие настоящего Положения распространяется на обучающих-

ся НГК по всем основным образовательным программам. 
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