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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке и основания предоставления обуча-

ющимся академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (далее – Положение) 

определяет порядок предоставления академического отпуска, отпуска по бере-

менности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трёх лет обучающимся федерального государственного бюджетного образова-

тельного учреждения высшего образования «Новосибирская государственная 

консерватория имени М.И. Глинки» (далее – Консерватория). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации», Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей», Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 13 июня 2013 г. № 455 «Об утверждении Порядка и оснований 

предоставления академического отпуска обучающимся», Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Уставом Консерватории и другими локальными норма-

тивными актами. 

1.3. Настоящим Порядком устанавливаются общие требования к проце-

дуре предоставления академического отпуска, отпуска по беременности и ро-

дам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет лицам, 

обучающимся по основным образовательным программам высшего образова-

ния (студентам, аспирантам и ассистентам-стажерам) (далее – обучающиеся), а 

также основания предоставления указанных отпусков обучающимся. 

1.4. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с не-

возможностью освоения образовательной программы высшего образования 

(далее – образовательная программа) в Консерватории по медицинским показа-

ниям, семейным и иным обстоятельствам на период времени, не превышающий 

двух лет. 

1.5. Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограничен-

ное количество раз. 

 

2. Порядок предоставления академического отпуска 

 

2.1. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 

академического отпуска является личное заявление обучающегося (далее – за-

явление), а также заключение врачебной комиссии медицинской организации 

(для предоставления академического отпуска по медицинским показаниям), по-

вестка военного комиссариата, содержащая время и место отправки к месту 

прохождения военной службы (для предоставления академического отпуска в 

случае призыва на военную службу), документы, подтверждающие основание 

предоставления академического отпуска (при наличии). 

2.2. Обучающийся или его доверенное лицо (при предъявлении доверен-

ности) представляет декану факультета заявление и прилагаемые к нему доку-

менты (при наличии). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6659/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6659/
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2.3. Декан факультета в течение одного рабочего дня со дня получения от 

обучающегося заявления и прилагаемых к нему документов (при наличии) рас-

сматривает заявление и передает проректору по учебной работе для принятия 

решения о предоставлении академического отпуска. 

2.4. Решение о предоставлении академического отпуска принимается рек-

тором или уполномоченным им должностным лицом в десятидневный срок со 

дня получения от обучающегося заявления и прилагаемых к нему документов 

(при наличии) и оформляется приказом ректора Консерватории. 

2.5. В приказе о предоставлении академического отпуска указывается пе-

риод времени, на который предоставляется академический отпуск, а также ос-

нования для его предоставления. 

Академический отпуск предоставляется с даты, указанной в приказе. 

2.6. Обучающийся в период нахождения в академическом отпуске осво-

бождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной про-

граммы в Консерватории, и не допускается к образовательному процессу до за-

вершения академического отпуска. 

В случае, если обучающийся обучается в Консерватории по договору об 

образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во время 

академического отпуска плата за обучение с него не взимается. 

2.7. Порядок пользования общежитием обучающимися во время академи-

ческого отпуска определяется с учетом статьи 39 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 

3. Порядок предоставления отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет 

 

3.1. Продолжительность отпуска по беременности и родам составляет 70 

(в случае многоплодной беременности − 84) календарных дней до родов и 70 (в 

случае осложненных родов − 86, при рождении двух или более детей − 110) ка-

лендарных дней после родов. Отпуск по беременности и родам исчисляется 

суммарно и предоставляется обучающемуся полностью независимо от числа 

дней, фактически использованных до родов. 

3.2. Отпуск по беременности и родам предоставляется обучающимся на 

основании личного заявления и выданного в установленном порядке листка не-

трудоспособности по беременности и родам. 

3.3. По заявлению обучающегося ему предоставляется отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. Отпуск по уходу за ребёнком 

может быть использован полностью или по частям также обучающимся – от-

цом ребенка, фактически осуществляющим уход за ребенком. 

3.4. Отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет 

предоставляется обучающимся (матери или отцу ребенка) на основании копии 

свидетельства о рождении ребёнка, справки с места работы или учёбы о том, 

что второй родитель (мать или отец) ребёнка не использует данный отпуск и не 

получает пособия по уходу за ребёнком. 
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3.5. Обучающийся представляет заявление и прилагаемые к нему доку-

менты декану факультета. 

3.6. Предоставление соответствующего отпуска оформляется приказом 

ректора Консерватории в пятидневный срок со дня получения от обучающегося 

заявления и прилагаемых к нему документов. 

3.7. В приказе о предоставлении отпуска по беременности и родам, от-

пуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет указывается 

период времени, на который предоставляется соответствующий отпуск, а также 

основания для его предоставления. 

3.8. Отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребёнком до до-

стижения им возраста трёх лет предоставляется с даты, указанной в приказе. 

3.9. Обучающийся в период нахождения в отпуске по беременности и ро-

дам, отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет осво-

бождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной про-

граммы, и не допускается к образовательному процессу до завершения соответ-

ствующего отпуска. 

3.10. Отпуск по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет завершается по окончании периода времени, 

на который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на ос-

новании личного заявления обучающегося. Обучающийся допускается к обуче-

нию по завершении соответствующего отпуска на основании приказа ректора 

Консерватории. 

3.11. В период нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске 

по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет обучающегося по до-

говору об образовании за счет средств физического и (или) юридического лица 

плата за обучение с него не взимается. 

 

4. Выплаты обучающимся в период нахождения в академическом отпуске, 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком 

до достижения им возраста трёх лет 

 

4.1. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпус-

ке по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты (назначе-

ния) государственной социальной стипендии. 

Выплата государственной академической стипендии студентам, в том 

числе повышенной государственной академической стипендии, государствен-

ной стипендии аспирантам, ассистентам-стажерам приостанавливается с перво-

го числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического от-

пуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца 

выхода из академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результа-

там промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления академи-

ческого отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
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ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за 

который государственная академическая стипендия студентам, в том числе по-

вышенная государственная академическая стипендия, государственная стипен-

дия аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам была выплачена до 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

4.2. При предоставлении детям-сиротам и детям, оставшимся без попече-

ния родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или един-

ственного родителя, обучающимся по очной форме обучения за счет средств 

соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, ака-

демического отпуска по медицинским показаниям, отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет за 

ними на весь период данных отпусков сохраняется полное государственное 

обеспечение и выплачивается государственная социальная стипендия. 

4.3. Обучающимся, находящимся в отпуске по беременности и родам, 

назначается и выплачивается пособие по беременности и родам. Пособие по 

беременности и родам выплачивается за период отпуска по беременности и ро-

дам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности – 84) ка-

лендарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов – 86, при рожде-

нии двух или более детей – 110) календарных дней после родов. 

Пособие по беременности и родам устанавливается в размере академиче-

ской стипендии. 

 

5. Порядок завершения, прекращения и продления 

академического отпуска, отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет 

 

5.1. Академический отпуск, отпуск по беременности и родам, отпуск по 

уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет завершается по оконча-

нии периода времени, на который он был предоставлен, либо до окончания ука-

занного периода на основании личного заявления обучающегося. Обучающийся 

допускается к обучению по завершении академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возрас-

та трёх лет на основании приказа ректора Консерватории. 

5.2. Обучающийся, находившийся в отпуске, продолжает обучение по ра-

нее осваиваемой им образовательной программе, реализуемой в Консервато-

рии. В случае прекращения реализации образовательной программы, по кото-

рой обучающийся обучался до предоставления отпуска, обучающийся имеет 

право продолжить обучение по иной образовательной программе, реализуемой 

в Консерватории, по индивидуальному учебному плану. 

5.3. Обучающийся имеет право прервать академический отпуск, отпуск 

по беременности и родам, отпуск по уходу за ребёнком до достижения им воз-

раста трёх лет до завершения периода времени, на который он был предостав-

лен, на основании личного заявления. 
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5.4. Академический отпуск может быть продлен, если его общая продол-

жительность не превышает срок, установленный в п. 1.4 настоящего Порядка. 

Продление академического отпуска производится на основании личного заяв-

ления обучающегося. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящий Порядок принимается Ученым советом Консерватории 

и утверждается ректором Консерватории. 

6.2. Настоящий Порядок обязателен к применению сотрудниками Кон-

серватории, задействованными в процедурах оформления академического от-

пуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до до-

стижения им возраста трех лет. 

6.3. Действие настоящего Порядка распространяется на обучающихся 

Консерватории. 


		2023-10-11T14:51:35+0700
	Стародубцев Вячеслав Васильевич




