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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации Указа Прези-

дента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 688 «О грантах Прези-

дента Российской Федерации в области культуры и искусства» и постановления 

Правительства Российской Федерации от 29 апреля 2016 г. № 372 «О ежегод-

ных размерах грантов Президента Российской Федерации в области культуры и 

искусства». 

Настоящее Положение регламентирует порядок выплаты дополнительной 

государственной поддержки (далее – государственная поддержка) Правитель-

ства Российской Федерации в федеральном государственном бюджетном обра-

зовательном учреждении высшего образования «Новосибирская государствен-

ная консерватория имени М.И. Глинки» (далее – Консерватория). 

1.2. Государственная поддержка работников является стимулирующей 

выплатой (доплатой) по результатам участия в реализации творческих проектов 

Консерватории, за научно-исследовательскую, учебно-методическую и воспи-

тательную деятельность. 
 

2. Общие основания назначения и выплаты 

дополнительной государственной поддержки 
 

2.1. Государственная поддержка направляется на выплату работникам, 

замещающим должности: 

проректор по направлениям учебной, научной, творческой и воспита-

тельной работы; 

декан факультета; 

заведующий кафедрой; 

профессор; 

доцент; 

старший преподаватель; 

преподаватель; 

концертмейстер. 

2.2. Критериями для определения размера дополнительной государствен-

ной поддержки являются: 

степень участия в реализации творческих проектов; 

высокое педагогическое, исполнительское мастерство; 

вклад в творческую, научно-исследовательскую, учебно-методическую, 

воспитательную деятельность, направленную на подготовку специалистов в 

сфере искусства; 

обеспечение высокого уровня реализации творческих проектов и качества 

подготовки специалистов, научно-педагогических кадров; 

фактическая занятость в учебно-воспитательном процессе; 

обеспечение ведения делопроизводства кафедры; 

соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дис-

циплины. 
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2.3. Не менее 80% и не более 90% общей суммы государственной под-

держки направляется на выплату основной (фиксированной) части дополни-

тельного денежного вознаграждения. Остальные средства государственной 

поддержки резервируются и выплачиваются в зависимости от личного вклада 

каждого работника в деятельность Консерватории согласно п. 2.2 настоящего 

Положения ежемесячно, по итогам квартала, года. По окончании данных ка-

лендарных сроков из зарезервированной части государственной поддержки по 

ходатайству проректоров приказом ректора Консерватории может быть предо-

ставлена разовая государственная поддержка работникам, внесшим наиболее 

весомый вклад в подготовку обучающихся Консерватории к участию во всерос-

сийских и международных конкурсах. 

2.4. Сумма фиксированной части государственной поддержки каждому 

работнику устанавливается приказом ректора на определённый период (месяц, 

квартал, полугодие, год) в пределах календарного года, исходя из имеющихся 

средств на выплату государственной поддержки и контингента работников, по-

лучающих государственную поддержку. 

2.5. Фиксированная часть государственной поддержки выплачивается 

ежемесячно. 

2.6. Работникам, осуществляющим деятельность не на полной штатной 

должности (ставке) или на условиях почасовой оплаты труда, размер государ-

ственной поддержки устанавливается с учётом фактической занятости в дея-

тельности Консерватории. 

2.7. В случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнения локальных 

нормативных актов Консерватории размер государственной поддержки может 

быть уменьшен, либо государственная поддержка может быть снята с работни-

ка полностью. 

Работникам Консерватории, имеющим в текущем месяце отпуска без со-

хранения заработной платы или дни временной нетрудоспособности, выплата 

государственной поддержки производится в соответствии с фактически отрабо-

танным временем. 

2.8. Основанием для начисления и выплаты государственной поддержки 

работнику являются: 

для начисления и выплаты фиксированного ежемесячно выплачиваемого 

вознаграждения – приказ ректора, устанавливающий размеры выплат на опре-

делённый период, сведения об отработанном в данном месяце времени (табель 

учёта рабочего времени); 

для начисления и выплаты разового вознаграждения из зарезервирован-

ной части средств поддержки – приказ ректора. 
 

3. Комиссия по контролю за предоставлением 

дополнительной государственной поддержки 
 

3.1. Для контроля за эффективностью расходования средств дополни-

тельной государственной поддержки в Консерватории создается Комиссия по 

контролю за предоставлением дополнительной государственной поддержки 

(далее – Комиссия). 
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Председателем Комиссии является ректор Консерватории. В состав Ко-

миссии входят проректоры, главный бухгалтер. Секретарем Комиссии является 

Ученый секретарь Ученого совета Консерватории. 

3.2. Комиссия ежемесячно анализирует эффективность и качество дея-

тельности работников. На основании решения Комиссии и ходатайств прорек-

торов ректор Консерватории принимает решение о целесообразности установ-

ления государственной поддержки из зарезервированной части средств госу-

дарственной поддержки, а также об уменьшении размера фиксированной части 

или снятия государственной поддержки отдельным работникам в случаях, 

предусмотренных п. 2.7 и абзацем вторым п. 4.1 настоящего Положения. 
 

4. Отчетность о получении дополнительной государственной поддержки 
 

4.1. Каждый работник, получающий дополнительную государственную 

поддержку, ежемесячно отчитывается об участии в реализации творческих про-

ектов, научно-исследовательской, учебно-методической, воспитательной дея-

тельности Консерватории в соответствии с критериями, определёнными п. 2.2 

настоящего Положения, и по формам, установленным настоящем Положением 

(Приложение № 1, Приложение № 2). 

Персональный отчет работника – документ установленной формы, под-

тверждающий обоснованность начисления причитающейся суммы государ-

ственной поддержки за отчетный месяц. Непредоставление или несвоевремен-

ное предоставление работником своего персонального отчета заведующему ка-

федрой служат основанием для прекращения или приостановки выплаты до-

полнительной государственной поддержки данному работнику. 

4.2. В срок не позднее 25 числа отчетного месяца заведующие кафедрами 

передают секретарю Комиссии персональные отчеты работников и отчёты о де-

ятельности кафедр (Приложение № 3). 

4.3. Ректор Консерватории в соответствии с Приказом Министерства куль-

туры Российской Федерации от 6 июня 2016 г. № 1264 «О порядке и сроках 

представления получателями грантов Президента Российской Федерации в обла-

сти культуры и искусства отчета о целевом использовании средств и о результа-

тах творческой деятельности», представляет в Минкультуры России отчёт об ис-

пользовании бюджетных ассигнований, выделенных в целях предоставления до-

полнительной государственной поддержки, и о результатах творческой деятель-

ности Консерватории в срок до 25 января года, следующего за отчётным. 
 

5. Заключительные положения 
 

5.1. Настоящее Положение принимается Ученым советом Консервато-

рии и утверждается ректором Консерватории. 

5.2. Настоящее Положение обязательно к исполнению администрацией, 

заведующими кафедрами и педагогическими работниками Консерватории. 

5.3. Действие настоящего Положения распространяется на педагогиче-

ских работников Консерватории и работников Консерватории, обеспечиваю-

щих назначение и выплату дополнительной государственной поддержки. 
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Приложение 1 

 

ФГБОУ ВО «Новосибирская государственная консерватория имени М.И. Глинки» 

 

ОТЧЕТ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
педагога_________________________________________ 

(ФИО, ученая степень, ученое звание) 

_________________________________________________ 
(занимаемая должность, кафедра) 

в _______  _______ учебного года 
                                                                              (месяц) 

 
Содержание и форма работы Объем работы 

I. Учебная работа (перечень дисциплин, количество часов) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

II. Научно-методическая и творческая работа (точное указание вида работы, 

наименования, выходных данных в т.ч. тиража, даты и места проведения, объема, 

этапа выполнения и т.п.) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

III. Повышение квалификации (с указанием данных документа о повышении квалификации) 

  

  

IV. Прочие виды деятельности 

(за исключением трудовой деятельности в других местах работы) 

  

  

  

  

  

V. Больничные листы, командировки по линиям консерватории 

и других организаций, отпуск за собственный счет 

  

  

  
 

 

______________________________ (подпись педагога)     Зав. кафедрой  ____________________ 
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Приложение 2 

 

ФГБОУ ВО «Новосибирская государственная консерватория имени М.И. Глинки» 
 

ОТЧЕТ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
концертмейстера ___________________________________________________ 

(ФИО) 

_________________________________________________________ 

(кафедра) 

в _______  _______ учебного года 
                                                                              (месяц) 

 

Содержание и форма работы 
Объем работы 

план выполнение 

I. Учебная работа (перечень дисциплин, количество часов) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

II. Творческая работа 

   

   

   

   

   

   

   

   

III. Прочие виды деятельности 

(за исключением трудовой деятельности в других местах работы) 

   

   

   

   

   

IV. Больничные листы, командировки по линиям консерватории 

и других организаций, отпуск за собственный счет 

   

   

   

 
________________________ (подпись концертмейстера)     Зав. кафедрой   ____________________ 
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Приложение 3 

 

ФГБОУ ВО «Новосибирская государственная консерватория имени М.И. Глинки» 

 

ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФЕДРЫ 
_________________________________________ 

(наименование кафедры) 

в _______  _______ учебного года 
                                                                              (месяц) 

 

Содержание и форма работы Объем работы 

план выполнение 

I. Учебная работа (перечень дисциплин, количество часов) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

II. Педагоги и концертмейстеры кафедры, представившие индивидуальные отчеты 
педагоги концертмейстеры 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

III. Педагоги и концертмейстеры кафедры, не представившие индивидуальные отчеты 

  

  

  

  

 

Зав. кафедрой   __________________________________________ 
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