
 

1. Конкурсная комиссия создается с целью дальнейшего 

совершенствования  работы с научно-педагогическими кадрами, 

координации деятельности факультетов и кафедр ФГБОУ ВО 

«Новосибирская государственная консерватория имени М.И. Глинки» (далее 

– НГК)  в процессе конкурса педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу, требовательности к 

претендентам на замещение должностей профессорско-преподавательского 

состава и стимулирования их профессионального роста. 

 

2. Конкурсная комиссия руководствуется в своей работе законом «Об 

образовании в Российской Федерации» № 273- ФЗ от 29.12.2012 г., Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Положением о порядке замещения 

должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу (приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации № 749 от 23.07.2015 г.), Уставом ФГБОУ ВО 

«Новосибирская государственная консерватория имени М.И. Глинки», 

решениями Ученого совета и настоящим Положением. 

 

3. Конкурсная комиссия избирается ежегодно из числа членов Ученого 

совета. Количественный состав Комиссии не более шести человек. 

Избранными считаются кандидатуры, получившие путем тайного 

голосования наибольшее число голосов членов Ученого совета, но не менее 

половины плюс один голос от числа принявшихучастие в голосовании при 

кворуме 2/3 списочного состава Ученого совета. Председателя конкурсной 

комиссии из числа ее членов назначает ректор консерватории. 

 

4. Конкурсная комиссия: 

- планирует свою работу с учетом графика конкурсного отбора 

претендентов 

на замещение вакантных должностей; 

-  направляет своих представителей для участия в заседаниях кафедр, 

на которых  принимаются рекомендации по кандидатурам претендентов; 



  - изучает материалы, поступающие в Ученый совет накануне конкурса 

научно-педагогических работников, и возвращает их на кафедры для 

доработки, если они подготовлены неудовлетворительно или не содержат 

конкретных рекомендаций претенденту на вакантную должность; 

- в случае необходимости по отдельным кандидатурам готовит свои 

мотивированные заключения, обращая особое внимание на своевременное  и 

качественное выполнение педагогом своих производственных обязательств, 

работу по повышению квалификации, трудовую дисциплину и доводит их до 

сведения Ученого совета перед проведением тайного голосования; 

- привлекает к своей деятельности актив из числа наиболее 

авторитетных педагогов НГК. 

 

5. Представитель конкурсной комиссии, участвующий в заседании кафедры 

вправе: 

- задавать вопросы на заседаниях кафедр, где принимаются 

рекомендации по кандидатурам претендентов; 

- приостановить ход заседания кафедры в случае отсутствия 

заведующего кафедрой без уважительной причины1, отсутствия кворума2 и 

нарушения кем-либо из присутствующих процедуры проведения заседания, 

утраты конструктивного характера обсуждения. По согласованию с 

заведующим кафедрой представитель конкурсной комиссии объявляет срок 

возобновления заседания кафедры. 

 

6. Конкурсная комиссия ежегодно отчитывается о своей работе на заседании 

Ученого совета. 

 

 

 
1 В случае невозможности участия заведующего в заседании кафедры по уважительной причине, которое 

подтверждено документально, заведующий в письменной форме согласовывает кандидатуру председателя 

собрания. 
2 Заседание кафедры правомочно при участии в нём 2/3 от списочного состава кафедры. 


