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1. Термины, определения, обозначения, сокращения 

В настоящей основной образовательной программе используются тер-

мины и определения в соответствии с Законом Российской Федерации № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также с международ-

ными документами в сфере высшего образования:  

область профессиональной деятельности – совокупность объектов 

профессиональной деятельности в их научном, социальном, экономическом, 

производственном проявлении;  

объект профессиональной деятельности – системы, предметы, явле-

ния, процессы, на которые направлено воздействие;  

вид профессиональной деятельности – методы, способы, приемы, ха-

рактер воздействия на объект профессиональной деятельности с целью его 

изменения, преобразования; 

специальность – комплекс приобретаемых путем специальной теоре-

тической и практической подготовки знаний, умений, навыков и компетен-

ций, необходимых для определенной деятельности в рамках соответствую-

щей области профессиональной деятельности;  

основная профессиональная образовательная программа подго-

товки ассистента-стажёра – совокупность учебно-методической докумен-

тации, включающей в себя учебный план, рабочие программы учебных кур-

сов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие 

воспитание и качество подготовки обучающихся, а также программы учеб-

ной и производственной практик, календарный учебный график и методиче-

ские материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образова-

тельной технологии;  

результаты обучения – усвоенные знания, умения, навыки и освоен-

ные компетенции;  

компетенция – способность применять знания, умения, навыки и лич-

ностные качества для успешной деятельности в определенной области;  

зачетная единица – мера трудоемкости образовательной программы.  

 

В настоящей основной профессиональной образовательной программе ис-

пользуются следующие сокращения: 

ВО – высшее образование; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

УК – универсальные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт выс-

шего образования. 

 

2. Общие положения 

2.1. Определение 
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Основная профессиональная образовательная программа «Искусство 

театральной режиссуры в музыкальном театре» высшего образования (ОПОП 

ВО) по специальности 52.09.05 Искусство театральной режиссуры (по видам) 

является системой учебно-методических документов, сформированной на 

основе федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования (ФГОС ВО) по данной специальности по данной специальности 

в части: 

• компетентностно-квалификационной характеристики выпускника; 

• содержания и организации образовательного процесса; 

• ресурсного обеспечения реализации ООП; 

• условий реализации ОПОП ВО; 

• государственной итоговой аттестации выпускников.  

 

2.2. Цель разработки ОПОП ВО 

 

Целью разработки данной ОПОП является методическое обеспечение 

реализации ФГОС ВО по данной специальности в ФГБОУ ВО «Новосибир-

ская государственная консерватория имени М.И. Глинки» (далее – НГК). 

 

2.3. Характеристика ОПОП ВО 

 

В Российской Федерации по данной специальности реализуется ОПОП 

ВО, освоение которой позволяет лицу, успешно прошедшему итоговую атте-

стацию, получить квалификации «Преподаватель творческих дисциплин в 

высшей школе. Режиссер музыкального театра». 

В НГК ОПОП ВО по специальности 52.09.05 Искусство театральной 

режиссуры (по видам) реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском языке в очной форме обучения. 

Нормативный срок, общая трудоемкость освоения ОПОП ВО (в зачет-

ных единицах1) для очной формы обучения и соответствующая квалифика-

ция (степень) приведены в следующей таблице: 

 

Сроки, трудоемкость освоения ОПОП ВО 

и квалификации выпускников 
 

Наименование 

ОПОП 

Квалификация (степень) Нормативный срок 

освоения ОПОП, вклю-

чая каникулы, предо-

ставляемые после про-

хождения итоговой гос-

ударственной аттеста-

ции 

Трудоемкость 

(в зачетных 

единицах) код в соответ-

ствии с приня-

той классифи-

кацией ОПОП 

наименование 

ОПОП подго-

товки асси-

стента-стажёра 

52.09.05 Преподаватель творческих дис-

циплин в высшей школе. Режис-

сер музыкального театра 

2 года 132 

 

                                                 
1 одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам. 
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3. Характеристика профессиональной деятельности 

 

3.1. Область профессиональной деятельности 

 

Область профессиональной деятельности ассистентов-стажёров включает:  

• искусство театральной режиссуры в музыкальном театре; 

• театрально-педагогический и учебно-воспитательный процессы в обра-

зовательных организациях высшего образования; 

• театрально-просветительскую деятельность. 

 

3.2. Объекты профессиональной деятельности 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму ассистентуры-стажировки, являются: 

• обучающиеся; 

• организации, осуществляющие образовательную деятельность; 

• спектакли и представления разной структуры, в различных формах их 

бытования; 

• авторы и создатели произведений театрального искусства, сценическо-

го искусства; 

• музыкально-театральные и музыкально-сценические произведения; 

• размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» видео- и аудиозаписей спектаклей различных форм бытования ча-

стично или полностью 

• слушатели и зрители театров, концертных залов; 

• потребители продукции кино- и телекомпаний, фирм звукозаписи; 

• творческие коллективы, исполнители; 

• средства массовой информации, включая сетевые ресурсы; 

• организации культуры, профессиональные ассоциации. 

 

3.3. Виды и задачи профессиональной деятельности 

 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся вы-

пускники, освоившие программу ассистентуры-стажировки: 

• педагогическая деятельность; 

• творческая деятельность; 

• театрально-просветительская деятельность. 

ОПОП направлена на освоение всех видов профессиональной деятель-

ности, к которым готовится выпускник. 

 

Выпускник, освоивший программу ассистентуры-стажировки, готов 

решать следующие профессиональные задачи: 

1) педагогическая деятельность: 
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- преподавание дисциплин в сфере всех видов театрального искус-

ства, сценического искусства в образовательных организациях высшего об-

разования; 

- выполнение ассистентской работы (в т.ч. помощника режиссера); 

- осуществление контрольных мероприятий, направленных на 

оценку результатов педагогического процесса, участие в методической рабо-

те организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

2) творческая деятельность: 

- публичное представление результатов своей творческо-

исполнительской деятельности, демонстрирующей владение различными 

стилями, жанрами, художественными направлениями в области всех видов 

театрального искусства, сценического искусства; 

3) театрально-просветительская деятельность: 

- разработка и реализация просветительских проектов в целях популя-

ризации всех видов театрального искусства, сценического искусства, в том 

числе совместных творческих проектов с творческими работниками других 

исполнительских и образовательных организаций, а также организаций куль-

туры. 

 

4. Требования к результатам освоения ОПОП ВО 

 

4.1. В результате освоения ОПОП ВО выпускник должен обладать сле-

дующими универсальными компетенциями (УК): 

- готовностью овладевать знаниями и информацией в области литера-

туры, исторических, смежных художественных, философских и психологи-

ческих дисциплин для обогащения содержания своей педагогической и твор-

ческой деятельности (УК-1); 

- способностью уметь анализировать и интерпретировать факты, собы-

тия, явления из сферы профессиональной деятельности в широком историче-

ском и культурном контексте (УК-2); 

- способностью анализировать явления и достижения в области культу-

ры и искусства для формирования компетентных суждений по актуальным 

проблемам профессиональной и педагогической деятельности режиссера 

(УК-3); 

- способностью аргументировано отстаивать личную позицию в отно-

шении современных процессов в области всех видов театрального искусства, 

сценического искусства, культуры (УК-4); 

- способностью пользоваться иностранным языком для целей профес-

сионального общения (УК-5); 

4.2. Выпускник, освоивший ОПОП ВО, должен обладать профессио-

нальными компетенциями (ПК): 

педагогическая деятельность: 

- способностью преподавать творческие дисциплины на уровне, соот-

ветствующем требованиям ФГОС в области искусства театральной режиссу-

ры (ПК-1); 
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- способностью анализировать актуальные проблемы и процессы в об-

ласти театрального образования, применять знания психологии и педагогики 

и результаты научно-методических изысканий в области театральной педаго-

гики в своей педагогической деятельности (ПК-2); 

- способностью разрабатывать и применять современные образователь-

ные технологии, выбирать оптимальную цель и стратегию обучения, созда-

вать творческую атмосферу образовательного процесса (ПК-3); 

- способностью формировать профессиональное мышление, внутрен-

нюю мотивацию обучаемого, систему ценностей, направленных на гумани-

зацию общества (ПК-4); 

- готовностью осваивать основы общей и профессиональной педагоги-

ки, художественные произведения разных эпох, направлений, стилей и жан-

ров (ПК-5); 

творческая деятельность: 

- способностью создавать индивидуальные художественные интерпре-

тации театральных, сценических произведений (ПК-6); 

- способностью осуществлять искусство театральной режиссуры на вы-

соком художественном и техническом уровне и представлять ее результаты 

публике (ПК-7); 

- способностью обладать знаниями и методами режиссерской работы, 

подготовкой к публичному выступлению, студийной записи (ПК-8); 

- способностью осваивать произведения, относящиеся к разным эпо-

хам, стилям, жанрам и художественным направлениям (ПК-9); 

театрально-просветительская деятельность: 

- готовностью показывать свою режиссерскую работу на различных 

сценических площадках (в театре) (ПК-10); 

- готовностью участвовать в культурной жизни общества, включая 

формирование художественно-творческой и образовательной среды (ПК-11); 

- готовностью разрабатывать и реализовывать собственные и совмест-

ные с представителями других организаций в сфере образования просвети-

тельские проекты в целях популяризации искусства в широких слоях обще-

ства, в том числе, и с использованием возможностей кино, радио, телевиде-

ния, сети «Интернет» (ПК-12). 

 

5. Документы, определяющие содержание и организацию 

образовательного процесса 

 

5.1. Календарный учебный график 

 

Календарный учебный график соответствует требованиям ФГОС ВО и 

содержанию учебного плана в части соблюдения продолжительности семест-

ров, зачетно-экзаменационных сессий, практик, каникулярного времени. 

 

 

 



 10 

5.2. Учебный план 

 

На основании ОПОП ВО и учебного плана, разработанных НГК, руко-

водителем ассистента-стажёра разрабатывается индивидуальный учебный 

план ассистента-стажёра, который должен: находиться в соответствии с фор-

мируемыми данной ОПОП ВО компетенциями; коррелироваться с разрабо-

танными в НГК фондами оценочных средств; иметь для его выполнения со-

ответствующую материально-техническую базу, обеспечивающую проведе-

ние всех видов теоретической и практической подготовки; быть доступным 

для его возможной корректировки привлекаемыми НГК исследователями и 

деятелями искусств. НГК обязана знакомить ассистентов-стажёров с их пра-

вами и обязанностями при формировании индивидуального учебного плана. 

Учебный план включает Блок 1 «Дисциплины (модули)» (включает 

подразделы «Базовая часть» и «Вариативная часть»), Блок 2 «Практики», в 

полном объеме относящийся к вариативной части ОПОП ВО, Блок 3 «Госу-

дарственная итоговая аттестация», в полном объеме относящийся к базовой 

части ОПОП ВО. В Блоке 1 «Дисциплины (модули)» указан перечень дисци-

плин, их трудоемкость и последовательность изучения. 

При разработке программы ассистентуры-стажировки обучающимся 

обеспечивается возможность освоения дисциплин (модулей) по выбору, в 

том числе специальные условия лицам с ограниченными возможностями 

здоровья, в объеме не менее 30 процентов от объема вариативной части Бло-

ка 1 «Дисциплины (модули)». 

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа, в целом 

по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» должно составлять не более 10 процен-

тов от общего количества часов аудиторных занятий, отведенных на реализа-

цию данного Блока. 

Введение в Блок 2 «Практики» аудиторных занятий, проводимых асси-

стентом-стажёром, находится в соответствии с целями и задачами ФГОС ВО 

и основывается на исторических традициях подготовки кадров в области му-

зыкально-театрального искусства, а также расширении компетенций выпуск-

ника вуза, связанных с потребностями рынка труда. При этом НГК учитывает 

имеющиеся финансовые ресурсы, предусмотренные на оплату труда профес-

сорско-преподавательского состава. 

 

5.3. Аннотации к программам учебных дисциплин и практик 

 

Аннотации к программам учебных дисциплин и практик представлены 

ко всем дисциплинам и практикам учебного плана. Аннотации позволяют 

получить представление о структуре и содержании программ. 

 

6. Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа в НГК рассматривается как целенаправленная 

деятельность коллектива педагогов, сотрудников, обучающихся НГК, осу-
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ществляемая во взаимосвязи с учебным процессом, ориентированная на со-

здание условий для развития духовности обучающихся на основе общечело-

веческих ценностей; оказание им помощи в жизненном самоопределении, 

нравственном, гражданском и профессиональном становлении; создание 

условий для самореализации личности. 

Воспитание в образовательной деятельности в НГК носит системный, 

плановый и непрерывный характер. Основным средством осуществления та-

кой деятельности является воспитательная система и соответствующая ей 

Рабочая программа воспитания и План воспитательной работы. 

Направлениями воспитательной деятельности в НГК выступает дея-

тельность, направленная: 

– на развитие личности, создание условий для самоопределения и со-

циализации обучающихся; 

– на формирование у обучающихся чувства патриотизма и граждан-

ственности; 

– на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защит-

ников Отечества и подвигам героев Отечества; 

– на формирование у обучающихся уважения человеку труда и стар-

шему поколению; 

– на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

– на формирование у обучающихся бережного отношения к культур-

ному наследию и традициям многонационального народа Российской Феде-

рации; 

– на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интере-

сах человека, семьи, общества и государства; 

– на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и 

окружающей среде; 

– на профилактику деструктивного поведения обучающихся. 

Направлениями воспитательной работы выступают: 

– приоритетные направления (гражданское, патриотическое, духовно-

нравственное); 

– вариативные направления (культурно-просветительское, научно-

образовательное, профессионально-трудовое, экологическое, физическое). 

Приоритетными видами деятельности обучающихся в воспитательной 

системе в НГК выступают: 

– проектная деятельность; 

– волонтерская (добровольческая) деятельность; 

– учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

– студенческое международное сотрудничество; 

– деятельность и виды студенческих объединений; 

– досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по орга-

низации и проведению значимых событий и мероприятий; 

– вовлечение обучающихся в профориентацию, день открытых дверей 

в НГК; 

– другие виды деятельности обучающихся. 
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Указанные формы и методы воспитательной работы применяются пре-

подавателями и сотрудниками НГК как при реализации учебных дисциплин 

и практик в рамках ОПОП, так и при организации и проведении мероприятий 

и событий внеучебной работы. 

 

7. Ресурсное обеспечение ООП 

 

7.1. ОПОП обеспечивается учебно-методической документацией и ма-

териалами по всем дисциплинам и практикам. Содержание каждой дисци-

плины и практики представлено в информационно-коммуникационной сети 

«Интернет» и в локальной сети НГК. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим 

обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

7.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен 

быть обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к одной или не-

скольким электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) 

и к электронной информационно-образовательной среде НГК. Электронно-

библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информаци-

онно-образовательная среда должны обеспечивать возможность доступа 

обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», 

как на территории НГК, так и вне ее. 

При этом обеспечена возможность одновременного индивидуального 

доступа к такой системе и среде не менее 25 процентов обучающихся по 

программе ассистентуры-стажировки. 

НГК должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения – текстовым, нотным, звуковым и фоторедакто-

рами. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ к современным профес-

сиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин. 

Обеспечен доступ (удаленный доступ), в том чнсле в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к со-

временным профессиональным базам данных и информационным справоч-

ным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 

7.3. В случае реализации пpoгpaммы ассистентуры-стажировки в сете-

вой форме требования к реализации программы ассистентуры-стажировки 

должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-технического 

и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, 

участвующими в реализации программы ассистентуры-стажировки в сетевой 

форме. 

7.4. Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными образова-

тельными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-

вья. 
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7.5. НГК располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным нормам и обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

практической работы обучающихся, предусмотренной учебным планом. 

Перечень учебных аудиторий, специализированных кабинетов и мате-

риально-технического обеспечения включает в себя: 

• учебный театр (Большой концертный зал) на 321 посадочное ме-

сто с концертными роялями, пультами и звукотехническим и светотехниче-

ским оборудованием, комплектами музыкальных инструментов симфониче-

ского оркестра, сценическими костюмами и реквизитом; 

• аудитории со сценическими площадками (Малый концертный зал 

на 150 посадочных мест с двумя концертными роялями, пультами и звуко-

техническим оборудованием; Конференц-зал; учебные аудитории кафедры 

музыкального театра); 

• библиотеку с читальным залом; 

• лингафонный кабинет; 

• помещения, соответствующие виду подготовки ассистентов-

стажеров, для работы со специализированными материалами (фонотека, ви-

деотека, просмотровый видеокабинет) с фондом аудио- и видеозаписей, с не-

обходимым аудио- и видеооборудованием; 

• учебные аудитории для групповых и индивидуальных занятий, 

оснащенные роялями и пианино; 

• учебные аудитории, оборудованные аудиотехникой, электрон-

ными музыкальными инструментами, приборами синтеза и обработки звука 

(фонотека, студия звукозаписи); 

• специальную аудиторию, оборудованную персональными ком-

пьютерами и соответствующим программным обеспечением, с возможно-

стью подключения к сети «Интернет» и доступом в электронную информа-

ционно-образовательную среду НГК. 

В НГК обеспечены условия для содержания и профилактического об-

служивания учебного оборудования, в том числе для ремонта музыкальных 

инструментов, функционирует музыкальная мастерская. 

7.6. Требования к финансовым условиям реализации программьт ас-

систентуры-стажировки. 

7.6.1. Финансовое обеспечение реализации программы ассистентуры- 

стажировки осуществляется в объеме не ниже установленных Министер-

ством образования и науки Российской Федерации базовых нормативных за-

трат на оказание государственной услуги в сфере образования для данного 

уровня образования и специальности с учетом корректирующих коэффици-

ентов, учитывающих специфику образовательных программ в соответствии 

с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ выстего образования по 

специальностям (направлениям подготовки) и укрупненным группам специ-

альностей (направлений подготовки), утвержденной приказом Министерства 
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образования и науки Российской Федерации от 30 октября 2015 г. № 1272 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 ноября 

2015 г., регистрационный № 39898). 

 

8. Требования к условиям реализации ОПОП 

 

8.1. Требования к вступительным испытаниям абитуриентов 

 

Правила приёма на обучение по ОПОП ассистентуры-стажировки (в 

том числе порядок приема иностранных граждан и лиц без гражданства, пре-

дельное количество образовательных организаций высшего образования, в 

которые поступающий на обучение по программам ассистентуры-

стажировки вправе подать заявления одновременно, и количество видов и 

направлений подготовки, по которым он вправе участвовать в конкурсе), пе-

речень вступительных испытаний при приёме на обучение по ОПОП асси-

стентуры-стажировки, особенности проведения вступительных испытаний 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья, перечень дополнитель-

ных вступительных испытаний при приеме на обучение по ОПОП ВО и пе-

речень категорий граждан, которые поступают на обучение по ОПОП асси-

стентуры-стажировки по результатам вступительных испытаний, устанавли-

ваются НГК ежегодно. 

Перечень вступительных испытаний творческой направленности вклю-

чает дисциплины, позволяющие определить уровень подготовленности аби-

туриента в области музыкально-театрального искусства. 

Прием на ОПОП ассистентуры-стажировки по специальности 52.09.05 

Искусство театральной режиссуры (по видам) осуществляется при условии 

владения абитуриентом объемом знаний и умений, соответствующим требо-

ваниям к выпускнику ОПОП ВО уровней специалитета или магистратуры в 

области музыкального искусства. 

 

8.2. Требования по использованию образовательных технологий 

 

8.2.1. Методы и средства организации и реализации 

образовательного процесса 

 

Методы и средства организации и реализации образовательного процес-

са: 

а) методы и средства, направленные на теоретическую подготовку: 

– лекция; 

– семинар; 

– самостоятельная работа ассистентов-стажёров; 

– коллоквиум; 

– открытый урок; 

– консультация; 



 15 

– различные внутрисеместровые и межсеместровые формы контроля 

теоретических знаний. 

б) методы и средства, направленные на практическую подготовку: 

– практические занятия (индивидуальные и групповые); 

– тренинги; 

– лекция-презентация; 

– учебные практики; 

– рефераты;  

– выпускная квалификационная работа. 

 

8.2.2. Методы и средства организации и реализации 

образовательного процесса, направленных на теоретическую 

и практическую подготовку 

 

Основными активными формами обучения профессиональным компе-

тенциям, связанным с ведением тех видов деятельности, к которым готовится 

ассистент-стажёр, для ОПОП являются индивидуальные занятия по творче-

ским дисциплинам, репетиционные и практические занятия по подготовке 

творческих проектов, продолжающиеся на регулярной основе в течение всего 

периода обучения. К активным формам обучения относятся также лекция, 

семинар, самостоятельная работа, обучения, реферат. К участию в репетици-

ях и творческих выступлениях, показах, прослушиваниях и просмотрах воз-

можно привлечение ведущих деятелей искусства и культуры, исследователей 

(как российских, так и зарубежных), которые могут предлагать коррективы в 

индивидуальный учебный план ассистента-стажера. 

Лекция. 

В НГК используются различные типы лекций: вводная, мотивационная 

(способствующая проявлению интереса к осваиваемой дисциплине), подго-

товительная (готовящую ассистента-стажёра к более сложному материалу), 

интегрирующая (дающая общий теоретический анализ предшествующего 

материала), установочная (направляющая ассистента-стажёра к источникам 

информации для дальнейшей самостоятельной работы), междисциплинарная. 

Содержание и структура лекционного материала должны быть направ-

лены на формирование у ассистента-стажёра соответствующих компетенций 

и соотноситься с выбранными преподавателем методами контроля и оценкой 

его усвоения. 

Лекционные занятия проводятся по следующим дисциплинам: 

История и философия искусства 

Организационные основы высшей школы 

Работа режиссера с дирижером 

Разработка сценографии 

Работа режиссера с художником 

 

Семинары и практические занятия. 

Этот метод обучения проходит в различных диалогических формах – 
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дискуссий, методико-исполнительского анализа музыкальных произведений, 

выполнения творческих заданий, обсуждения результатов работ обучающих-

ся (рефератов, творческих работ и т.д.), вузовских и межвузовских конфе-

ренций. 

К участию в семинарах, практических занятиях и творческих выступ-

лениях могут привлекаться ведущие деятели искусства и культуры, специа-

листы практики. 

В рамках учебных курсов могут быть предусмотрены встречи с пред-

ставителями учреждений культуры, средств массовых коммуникаций, госу-

дарственных и общественных организаций, мастер-классы специалистов. 

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, опреде-

ляется главной целью ОПОП подготовки ассистента-стажёра, особенностью 

контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин. 

Практические занятия – индивидуальные, мелкогрупповые, групповые 

– проводятся по следующим дисциплинам: 

Иностранный язык  

История и философия искусства 

Режиссура музыкального театра 

Методика преподавания режиссуры в высшей школе 

Актуальные проблемы режиссуры и актерского мастерства (теоретиче-

ская работа)  

Организационные основы высшей школы 

История музыкального театра 

Связи с общественностью 

Творческая практика 

Педагогическая практика 

Фортепиано 

Второй иностранный язык 

 

Самостоятельная работа ассистентов-стажёров. 

Самостоятельная работа представляет собой обязательную часть 

ОПОП, выражаемую в зачетных единицах (кредитах) и выполняемую асси-

стентом-стажёром вне аудиторных занятий в соответствии с заданиями пре-

подавателя (руководителя). Результат самостоятельной работы контролиру-

ет-ся преподавтелем. Самостоятельная работа может выполняться ассистен-

том-стажёром в репетиционных аудиториях, читальном зале библиотеки, 

компью-терных классах, а также в домашних условиях. 

Самостоятельная работа ассистентов-стажёров должна подкрепляться 

учебно-методическим и информационным обеспечением, включающим до-

ступ к комнатам прослушивания, учебной и учебно-методической литерату-

ре, конспектами лекций, аудио- и видеоматериалами и т.д. 

Реферат. 

Реферат является формой научно-творческой, исследовательской само-

стоятельной работы ассистента-стажёра, позволяющей ему критически осво-
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ить дисциплину «Актуальные проблемы режиссуры и актерского мастерства 

(теоретическая работа)». 

 

8.2.3. Требования к организации практик обучающихся 

 

Производственная практика является обязательным разделом ОПОП ВО. 

Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентиро-

ванных на профессионально-практическую подготовку режиссера и препода-

вателя творческих дисциплин в высшей школе. При реализации ОПОП ВО 

по данной специальности предусматриваются педагогическая и творческая 

практики, проводимые стационарным или выездным способом. 

Практики могут проводиться в сторонних организациях или на кафедрах 

НГК, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциа-

лом. Педагогическая практика проводится на базе НГК, в отдельных случаях 

– на базе иных образовательных организаций. Результатом прохождения пе-

дагогической практики ассистента-стажёра является открытый урок с прак-

тикуемыми и последующее обсуждение на соответствующей кафедре. 

Особые условия реализации программ практик в ОПОП подготовки ас-

систента-стажёра заключаются в том, что творческая и педагогическая прак-

тики проводятся рассредоточено по всему периоду обучения. 

Аттестация по итогам педагогической практики осуществляется выпус-

кающей кафедрой на основе письменного отчета практиканта и дневника 

практики. По итогам аттестации выставляется оценка. 

 

8.3. Требования к кадровому обеспечению учебного процесса 

 

Реализация программы ассистентуры-стажяровки обеспечивается ру-

ководящими и научно-педагогическими работниками организации, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации программы ассистентуры-стажировки 

на условиях гражданско-правового договора. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников ор-

ганизации соответствует квалификационным характеристикам, установлен-

ным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-

ции от 11 января 2011 г. № 1н, и профессиональные стандартам (при нали-

чии). 

Реализация ОПОП ассистентуры-стажировки обеспечивается руково-

дящими и научно-педагогическими работниками НГК, имеющими базовое 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и уче-

ную степень или звание, а также опыт деятельности в соответствующей про-

фессиональной сфере и систематически занимающимися творческой, науч-

ной или научно-методической деятельностью. 
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Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет не менее 70% от общего коли-

чества научно-педагогических работников НГК. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочис-

ленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профи-

лю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих ОПОП ВО, составляет не менее 

70%. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе 

ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Фе-

дерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за 

рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих ОПОП ВО, составляет не менее 

65%. 

К преподавателям с учеными степенями и (или) учеными званиями 

приравниваются лица без ученых степеней и званий, имеющие государствен-

ные почетные звания, почетные звания в области искусства и культуры (За-

служенного деятеля искусств Российской Федерации, Заслуженного работ-

ника культуры Российской Федерации, Заслуженного артиста или Народного 

артиста (СССР, республик в составе бывшего СССР, Российской Федера-

ции)), лауреаты международных и всероссийских конкурсов, лауреаты госу-

дарственных премий в соответствующей профессиональной сфере. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) 

из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (спецификой) реализуемой ОПОП ВО (имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), в общем 

числе работников, реализующих ОПОП ВО, составляет не менее 10%. 

 

8.4. Требования к организации и учебно-методическому обеспечению 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной 

итоговой аттестации, разработке соответствующих фондов оценочных 

средств 

 

Оценка качества освоения ОПОП подготовки ассистента-стажёра 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обу-

чающихся и государственную итоговую аттестацию (далее – ГИА) выпуск-

ников. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по каждой дисциплине разрабатываются НГК и до-

водятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обучения. 

В качестве средств текущего контроля успеваемости могут применять-

ся контрольные работы, устные опросы, письменные работы, тестирование, 

показы, прослушивания. В качестве средств промежуточной аттестации ис-
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пользуются зачёты и экзамены. НГК разработаны критерии оценок промежу-

точной аттестации и текущего контроля успеваемости обучающихся. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных дости-

жений поэтапным требованиям ОПОП ВО НГК создаются и утверждаются 

фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные ра-

боты, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уро-

вень сформированности компетенций. Фонды оценочных средств должны 

быть полными и адекватными отображениями требований ФГОС ВО по дан-

ной творческо-исполнительской специальности, соответствовать целям и за-

дачам ОПОП ВО и учебному плану. Они призваны обеспечивать оценку ка-

чества УК и ПК, приобретаемых обучающимся в соответствии с этими тре-

бованиями. 

При разработке оценочных средств для контроля качества изучения 

дисциплин и учебной практики учитываются все виды связей между вклю-

ченными в них знаниями, умениями, навыками, позволяющими установить 

качество сформированных у обучающихся компетенций по видам деятель-

ности и степень общей готовности выпускников к профессиональной дея-

тельности. С этой целью, кроме преподавателей конкретной дисциплины, в 

качестве внешних экспертов могут привлекаться работодатели (представите-

ли заинтересованных организаций), преподаватели, читающие смежные дис-

циплины. 

Обучающимся предоставлена возможность оценивания содержания, 

организации и качества учебного процесса в целом, а также работы отдель-

ных преподавателей. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) направлена на установ-

ление соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников тре-

бованиям ФГОС ВО. 

ГИА ассистента-стажёра включает подготовку к процедуре защиты и 

защиту выпускной квалификационной работы, состоящей из двух отдельно 

оцениваемых частей: 

Представление творческо-исполнительской работы (проекта) (музы-

кально-театральной постановки); 

Защита реферата. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалифика-

ционной работы устанавливаются НГК в программе ВКР. Аттестационные 

испытания, входящие в состав ГИА, должны полностью соответствовать тре-

бованиям ОПОП ВО, освоенной ассистентом-стажёром за время обучения. 

Порядок проведения ГИА ассистентов-стажёров определяется соответ-

ствующим локальным нормативным актом. 

При выполнении выпускной квалификационной работы обучающиеся 

должны показать результаты творческой работы, а также свою способность и 

умение, опираясь на полученные практические и теоретические навыки в об-

ласти педагогической деятельности в высшей школе, самостоятельно решать 

на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, про-

фессионально излагать специальную информацию, аргументировать и защи-
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щать свою точку зрения. 

НГК разрабатываются критерии оценок ГИА. Для объективной оценки 

компетенций выпускника тематика выпускных квалификационных работ 

должна быть комплексной и соответствовать избранным разделам ОПОП, 

формирующих конкретные компетенции. 

В целом на ГИА выпускник должен продемонстрировать: 

1) знание значительного репертуара, включающего зарубежные и 

отечественные музыкально-театральные постановки разных исторических 

периодов, стилей и жанров; различных педагогических систем и методик 

преподавания творческих дисциплин в высшей школе; 

2) умение овладевать информацией в области исторических и фило-

софских знаний для обогащения содержания своей педагогической и творче-

ской деятельности; видеть и интерпретировать факты, события, явления сфе-

ры профессиональной деятельности в широком историческом и культурном 

контексте; свободно анализировать исходные данные в области культуры и 

искусства для формирования суждений по актуальным проблемам професси-

ональной деятельности режиссера (педагогической и творческой); формули-

ровать собственные принципы и методы обучения; аргументировано отстаи-

вать личную позицию в отношении современных процессов в области музы-

кально-театрального искусства и культуры; осуществлять комплексный ана-

лиз музыкально-театрального произведения; ориентироваться в композитор-

ских стилях, жанрах и формах в историческом аспекте; создавать свой план 

интерпретации и интерпретацию музыкально-театрального произведения; 

свободно пользоваться иностранным языком как средством профессиональ-

ного общения; 

3) владение навыками преподавания творческих дисциплин в выс-

шей школе на уровне, соответствующем требованиям ФГОС ВО; анализа ак-

туальных проблем и процессов в области музыкально-театрального образо-

вания, применения методов психолого-педагогических наук и результатов 

исследований в области музыкальной педагогики в своей педагогической де-

ятельности; разработки современных образовательных технологий, опреде-

ления оптимальной цели и стратегии обучения, создания творческой атмо-

сферы образовательного процесса; формирования профессионального мыш-

ления, внутренней мотивации обучаемого, системы ценностей, направленных 

на гуманизацию общества; подготовки к публичному выступлению, студий-

ной записи; разработки и реализации собственных и совместных с работни-

ками других образовательных организаций и учреждений культуры просве-

тительских проектов в целях популяризации искусства в широких слоях об-

щества, в том числе, и с использованием возможностей радио, телевидения, 

информационно-коммуникационной сети «Интернет». 
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