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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель курса – формирование у ассистентов-стажеров знаний об истории и

современном состоянии нормативно-правовых и организационных основ

функционирования высшей школы, а также некоторых практических навыков

документационного и информационного обеспечения деятельности преподавателя высшей

школы.

В задачи дисциплины входит изучение ассистентами-стажерами основных этапов развития

университетского образования в Европе и России, академического музыкального

образования, истории создания и развития консерваторий, теории и практики работы

преподавателя высшей школы в Российской Федерации, формирование отдельных навыков

разработки учебной документации и самостоятельного информационного поиска в области

нормативно-правового обеспечения образовательного процесса.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.01

Курс «Организационные основы высшей школы» направлен на углубленную

подготовку преподавателя высшей школы в области музыкального искусства в контексте

основных направлений развития системы российского высшего образования.

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

ПК-2: способностью анализировать актуальные проблемы и процессы в области

музыкального образования, применять методы психолого-педагогических наук и

результаты исследований в области музыкальной педагогики в своей

педагогической деятельности

:

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

 

Код

занятия

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместр

(Курс)Раздел 1 1 семестр

1. 1 Основные принципы формирования и

функционирования высшей школы: исторический

аспект./Лек/
1 4

1. 2 Основные принципы формирования и

функционирования высшей школы: исторический

аспект./Пр/
1 2

1. 3 Основные принципы формирования и

функционирования высшей школы: исторический

аспект./СР/
1 10

1. 4 Основные регламентирующие документы:

федеральное законодательство,

правоустанавливающие документы вуза. Основная

образовательная программа./Лек/

1 5

1. 5 Основные регламентирующие документы:

федеральное законодательство,

правоустанавливающие документы вуза. Основная

образовательная программа./Пр/

1 4



1. 6 Основные регламентирующие документы:

федеральное законодательство,

правоустанавливающие документы вуза. Основная

образовательная программа./СР/

1 6

1. 7 Система управления вузом; структурные

подразделения; профессорско-преподавательский

состав./Лек/
1 3

1. 8 Система управления вузом; структурные

подразделения; профессорско-преподавательский

состав./Пр/
1 2

1. 9 Система управления вузом; структурные

подразделения; профессорско-преподавательский

состав./СР/
1 6

1. 10 Права, обязанности и организация

образовательного процесса обучающихся./Лек/
1 2

1. 11 Права, обязанности и организация

образовательного процесса обучающихся./Пр/
1 2

1. 12 Права, обязанности и организация

образовательного процесса обучающихся./СР/
1 4

1. 13 Информационное обеспечение образовательного

процесса./Лек/
1 4

1. 14 Информационное обеспечение образовательного

процесса./Пр/
1 6

1. 15 Информационное обеспечение образовательного

процесса./СР/
1 11,5

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания

Примерные вопросы к зачету:

1) Развитие университетской системы в Европе;

2) Становление первых университетов. В России;

3) Основы управления вузом;

4) Учебная нагрузка;

5) Планирование работы и отчетность преподавателя. 

5.2. Фонд оценочных средств

Показатели оценивания компетенций:

а) активность работы на семинарах (подготовка докладов, участие в дискуссиях) 25%

б) тщательность выполнения практических заданий 25%

в) посещаемость занятий 50%

Зачетные критерии оценки

Оценка знаний ассистентов-стажеров на зачете определяется конкретностью и полнотой

ответов на вопросы членов зачетной комиссии (преподавателя, принимающего зачет).

Работа ассистента-стажера оценивается по пятибалльной системе.

Оценка «отлично» выставляется, если он:

• глубоко, осмысленно, в полном объёме усвоил программный материал, излагает его

на высоком научном уровне, изучил обязательную и дополнительную литературу, способен



к самостоятельному анализу и оценке проблемных ситуаций;

• усвоил основную информацию по данной дисциплине, свободно владеет понятиями,

определениями, терминами;

• умеет анализировать и выявлять взаимосвязь вопросов, изученных в рамках курса, с

другими дисциплинами;

• умеет творчески применять теоретические знания при решении практических

ситуаций;

• показывает способность самостоятельно пополнять и обновлять знания в процессе

учёбы и профессиональной деятельности.

Оценка «хорошо» выставляется, если он:

• полно раскрыл материал, предусмотренный программой, изучил обязательную

литературу;

• владеет методологией данной дисциплины, методами исследования, знает

определение понятий в области технических средств;

• умеет установить взаимосвязь вопросов, изученных в рамках курса, с другими

областями знаний;

• применяет теоретические знания на практике;

• допустил незначительные неточности при изложении материала, не искажающие

содержание ответа по существу вопроса.

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если он:

• владеет материалом в пределах программы курса, знает основные понятия и

определения;

• обладает достаточными знаниями для продолжения обучения и профессиональной

деятельности;

• способен разобраться в конкретной практической ситуации.

Оценка «не зачтено» выставляется ассистенту-стажеру, если он обнаружил пробелы в

знаниях основного учебно-программного материала, не посещал аудиторные занятия. 

Оценка «не зачтено» ставится также при отказе ассистента-стажера от ответа. 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература

1. ответственный редактор Б. А. Шиндин Музыкальная культура Новосибирска:. -

Новосибирск: Новосибирская государственная консерватория (академия) им. М. И.

Глинки, 2005. - 683 с

2. ред. : Б.А. Шиндин, Н.И. Головнева Новосибирская консерватория. 50

лет:энциклопедический словарь. - Новосибирск, 2006. - 400 с

3. редкол. : Б.А. Шиндин, Н.И. Головнева Новосибирская консерватория. 50

лет:материалы и документы. - Новосибирск, 2006. - 634 с

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе

отечественного производства

1. Лицензионное программное обеспечение: Электронная библиотечная система

«Университетская библиотека»; АИБС «МАРК-SQL» Internet. Лицензионный

договор с ЗАО «НПО “ИНФОРМ-СИСТЕМА”» № 010/2011-М от 08.02.2011.

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем



База данных с коллекцией изданий

Новосибирской консерватории в ЭБС

«Университетская библиотека»

https://biblioclub.ru/index.php?

page=book_blocks&view=main_ub
БД

Информационная система «Музыкальная

культура Сибири»
https://www.media-nsglinka.ru/ БД

Комплекс образовательных ресурсов в

электронной форме

http://libra.nsglinka.ru/marcweb2/Defaul

t.asp
БД

Международная база данных

музыкальных партитур [International

Music Score Library Project (IMSLP)]

https://imslp.org/wiki/Main_Page БД

Научная электронная библиотека

eLibrary.ru
https://elibrary.ru ИСС

Справочная система электронного

каталога библиотеки

http://libra.nsglinka.ru/marcweb2/Defaul

t.asp
ИСС

Электронные информационные ресурсы

Российской государственной библиотеки
http://www.rsl.ru ИСС

Электронные информационные ресурсы

Российской Национальной библиотеки
http://www.nlr.ru ИСС

Электронный федеральный портал

«Российское образование»
http://www.edu.ru/ ИСС

7. МТО (оборудование и технические средства обучения)

Для проведения занятий по дисциплине «Организаторские основы высшей школы»

необходима специализированная учебная аудитория для групповых занятий.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень

требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников

ассистентуры-стажировки определенных способностей и умения самостоятельно добывать

знания из различных источников, систематизировать полученную информацию, давать

оценку конкретной ситуации в сфере высшего образования. Формирование такого умения

происходит в течение освоения дисциплины «Организационные основы высшей школы»

через участие ассистентов-стажеров студентов в практических занятиях, выполнение

контрольных практических заданий. При этом самостоятельная работа студентов играет

решающую роль в ходе всего учебного процесса. 

Формы самостоятельной работы студентов разнообразны. Они включают в себя: изучение и

систематизацию официальных государственных документов – законов, постановлений,

локальных нормативных актов Новосибирской государственной консерватории имени М.И.

Глинки с использованием глобальной сети «Интернет»; изучение учебной, научной

литературы с привлечением электронных средств получения информации; подготовку

выступлений на семинарских занятиях, написание работ по практическому освоению

порядка формирования нагрузки преподавателя на основе сведений учебных планов по

основным образовательным программам, реализуемым в Новосибирской государственной

консерватории, и Положения о нормах времени для расчета объема видов учебной,

учебно-организационной, научной, научно-методической, творческой работы, выполняемой

профессорско-преподавательским составом и концертмейстерами ФГБОУ ВО

«Новосибирская государственная консерватория имени М.И. Глинки».

Самостоятельная работа приобщает студентов к научному творчеству, поиску и решению

актуальных современных проблем. Целью самостоятельной работы ассистенов-стажеров

при освоении данной дисциплины является овладение фундаментальными знаниями по



вопросам организационной работы высшей школы, профессиональными умениями и

навыками работы с документационным обеспечением высшего образовательного

учреждения. Самостоятельная работа ассистентов-стажеров способствует развитию

самостоятельности мышления, ответственности и организованности, творческого подхода к

решению проблем учебного и профессионального уровня. 

Зачет выставляется по результатам текущей успеваемости, полученным в процессе

выполнения самостоятельных практических заданий в течение семестра. 


