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Паспорт фонда оценочных средств  

практики «Педагогическая практика» 

Перечень формируемых компетенций, этапов их формирования и оценочных средств 

 
Компетенции 

Индекс Формулировка Индикаторы достижения компетенции Этап формирования 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой коман-

ды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

Знать: 

– общие формы организации деятельности коллектива; 

– психологию межличностных отношений в группах разного возраста; 

– основы стратегического планирования работы коллектива для дости-

жения поставленной цели; 

Уметь: 

– создавать в коллективе психологически безопасную доброжелательную 

среду; 

– учитывать в своей социальной и профессиональной деятельности инте-

ресы коллег; 

– предвидеть результаты (последствия) как личных, так и коллективных 

действий; 

– планировать командную работу, распределять поручения и делегиро-

вать полномочия членам команды; 

Владеть: 

– навыками постановки цели в условиях командой работы; 

– способами управления командной работой в решении поставленных 

задач; 

– навыками преодоления возникающих в коллективе разногласий, споров 

и конфликтов на основе учета интересов всех сторон. 

Итоговый (6 семестр) 

Форма оценивания уровня сформированности компетенций – обобщение наблюдений руководителя практики за реали-

зацией индикаторов данной компетенции в ходе подготовки и проведения урока с практикуемым, ведением дневника 

практики. 

ОПК-3 Способен планировать обра-

зовательный процесс, вы-

полнять методическую рабо-

ту, применять в образова-

Знать: 

– основные особенности организации образовательного процесса и мето-

дической работы; 

– различные системы и методы отечественной и зарубежной музыкаль-

Итоговый (6 семестр) 
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тельном процессе результа-

тивные для решения задач 

музыкально-педагогические 

методики, разрабатывать но-

вые технологии в области 

музыкальной педагогики 

ной педагогики; 

– приемы психической регуляции поведения и деятельности в процессе 

музыкального обучения; 

– нормативную базу федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального и высшего образования в обла-

сти музыкального искусства; 

– методическую и научную литературу по соответствующим учебным 

курсам; 

Уметь: 

– планировать и организовывать образовательный процесс, применять 

результативные для решения задач музыкально-педагогические методи-

ки; 

– формировать на основе анализа различных систем и методов в области 

музыкальной педагогики собственные педагогические принципы и мето-

ды обучения, критически оценивать их эффективность; 

– ориентироваться в основной учебно-методической литературе и поль-

зоваться ею в соответствии с поставленными задачами; 

Владеть: 

– различными формами проведения учебных занятий, методами разра-

ботки и реализации новых образовательных программ и технологий; 

– навыками самостоятельной работы с учебно-методической и научной 

литературой. 

Форма оценивания уровня сформированности компетенций – обобщение наблюдений руководителя практики за реали-

зацией индикаторов данной компетенции в ходе подготовки и проведения урока с практикуемым, ведением дневника 

практики. 

ПКО-4 Способен проводить учеб-

ные занятия по профессио-

нальным дисциплинам (мо-

дулям) образовательных 

программ высшего, среднего 

профессионального и допол-

нительного профессиональ-

ного образования по специ-

альностям подготовки вока-

Знать: 

– основы общей музыкальной и вокальной педагогики; необходимую во-

кально-методическую литературу; 

Уметь: 

– применять на практике различные педагогические методы и подходы в 

обучении пению; 

Владеть: 

– методикой постановки интонационно-ритмических и художественно-

исполнительских задач и оценки результатов их выполнения в процессе 

Итоговый (6 семестр) 



4 
 

листов и осуществлять оцен-

ку результатов освоения 

дисциплин (модулей) в про-

цессе промежуточной атте-

стации  

промежуточной аттестации. 

 

Форма оценивания уровня сформированности компетенций – обобщение наблюдений руководителя практики за реали-

зацией индикаторов данной компетенции в ходе подготовки и проведения урока с практикуемым, ведением дневника 

практики. 

ПКО-5 Способен использовать фор-

тепиано в своей профессио-

нальной деятельности 

Знать: 

– различные приемы работы над произведениями для фортепиано; 

– основной учебный репертуар; 

Уметь: 

– исполнять на фортепиано отдельные фрагменты находящихся в репе-

тиционной и педагогической работе произведений, выступать в качестве 

концертмейстера на учебных занятиях; 

– выступать в качестве пианиста-концертмейстера на учебных занятиях; 

Владеть: 

– навыками игры на фортепиано. 

Промежуточный  

(6 семестр) 

Форма оценивания уровня сформированности компетенций – обобщение наблюдений руководителя практики за реали-

зацией индикаторов данной компетенции в ходе подготовки и проведения урока с практикуемым. 

Форма текущего контроля: открытый урок Контроль работы по 

освоению компетен-

ций 

Форма итоговой аттестации по практике: зачёт с оценкой в 6 семестре (представление отчета о прохождении практики, 

дневника студента по практике) 

Контроль уровня 

сформированности 

компетенций 

 
Уровни сформированности компетенции: 

Уровень не сформирован Минимальный Базовый Высокий 

Не знает: 

– общие формы организации дея-

тельности коллектива; 

Знает лишь частично: 

– общие формы организации дея-

тельности коллектива; 

Знает: 

– общие формы организации дея-

тельности коллектива; 

Знает в полном объеме: 

– общие формы организации дея-

тельности коллектива; 
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– психологию межличностных 

отношений в группах разного 

возраста; 

– основы стратегического плани-

рования работы коллектива для 

достижения поставленной цели; 

– основные особенности органи-

зации образовательного процесса 

и методической работы; 

– различные системы и методы 

отечественной и зарубежной му-

зыкальной педагогики; 

– приемы психической регуляции 

поведения и деятельности в про-

цессе музыкального обучения; 

– нормативную базу федераль-

ных государственных образова-

тельных стандартов среднего 

профессионального и высшего 

образования в области музы-

кального искусства; 

– методическую и научную лите-

ратуру по соответствующим 

учебным курсам; 

– основы общей музыкальной и 

вокальной педагогики; необхо-

димую вокально-методическую 

литературу; 

– различные приемы работы над 

произведениями для фортепиано; 

– основной учебный репертуар; 

– психологию межличностных 

отношений в группах разного 

возраста; 

– основы стратегического плани-

рования работы коллектива для 

достижения поставленной цели; 

– основные особенности органи-

зации образовательного процесса 

и методической работы; 

– различные системы и методы 

отечественной и зарубежной му-

зыкальной педагогики; 

– приемы психической регуляции 

поведения и деятельности в про-

цессе музыкального обучения; 

– нормативную базу федераль-

ных государственных образова-

тельных стандартов среднего 

профессионального и высшего 

образования в области музы-

кального искусства; 

– методическую и научную лите-

ратуру по соответствующим 

учебным курсам; 

– основы общей музыкальной и 

вокальной педагогики; необхо-

димую вокально-методическую 

литературу; 

– различные приемы работы над 

произведениями для фортепиано; 

– основной учебный репертуар; 

– психологию межличностных 

отношений в группах разного 

возраста; 

– основы стратегического плани-

рования работы коллектива для 

достижения поставленной цели; 

– основные особенности органи-

зации образовательного процесса 

и методической работы; 

– различные системы и методы 

отечественной и зарубежной му-

зыкальной педагогики; 

– приемы психической регуляции 

поведения и деятельности в про-

цессе музыкального обучения; 

– нормативную базу федераль-

ных государственных образова-

тельных стандартов среднего 

профессионального и высшего 

образования в области музы-

кального искусства; 

– методическую и научную лите-

ратуру по соответствующим 

учебным курсам; 

– основы общей музыкальной и 

вокальной педагогики; необхо-

димую вокально-методическую 

литературу; 

– различные приемы работы над 

произведениями для фортепиано; 

– основной учебный репертуар; 

– психологию межличностных от-

ношений в группах разного возрас-

та; 

– основы стратегического планиро-

вания работы коллектива для до-

стижения поставленной цели; 

– основные особенности организа-

ции образовательного процесса и 

методической работы; 

– различные системы и методы 

отечественной и зарубежной музы-

кальной педагогики; 

– приемы психической регуляции 

поведения и деятельности в про-

цессе музыкального обучения; 

– нормативную базу федеральных 

государственных образовательных 

стандартов среднего профессио-

нального и высшего образования в 

области музыкального искусства; 

– методическую и научную литера-

туру по соответствующим учебным 

курсам; 

– основы общей музыкальной и во-

кальной педагогики; необходимую 

вокально-методическую литерату-

ру; 

– различные приемы работы над 

произведениями для фортепиано; 

– основной учебный репертуар; 

 

Не умеет: 

– создавать в коллективе психо-

логически безопасную доброже-

Умеет в неполном объеме: 

– создавать в коллективе психо-

логически безопасную доброже-

Умеет: 

– создавать в коллективе психо-

логически безопасную доброже-

Умеет в достаточном объеме и 

применяет в своей деятельности: 

– создавать в коллективе психоло-
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лательную среду; 

– учитывать в своей социальной 

и профессиональной деятельно-

сти интересы коллег; 

– предвидеть результаты (по-

следствия) как личных, так и 

коллективных действий; 

– планировать командную рабо-

ту, распределять поручения и 

делегировать полномочия чле-

нам команды; 

– планировать и организовывать 

образовательный процесс, при-

менять результативные для ре-

шения задач музыкально-

педагогические методики; 

– формировать на основе анализа 

различных систем и методов в 

области музыкальной педагогики 

собственные педагогические 

принципы и методы обучения, 

критически оценивать их эффек-

тивность; 

– ориентироваться в основной 

учебно-методической литературе 

и пользоваться ею в соответ-

ствии с поставленными задача-

ми; 

– применять на практике раз-

личные педагогические методы 

и подходы в обучении пению; 

– исполнять на фортепиано от-

дельные фрагменты находящихся 

в репетиционной и педагогиче-

лательную среду; 

– учитывать в своей социальной 

и профессиональной деятельно-

сти интересы коллег; 

– предвидеть результаты (по-

следствия) как личных, так и 

коллективных действий; 

– планировать командную рабо-

ту, распределять поручения и 

делегировать полномочия чле-

нам команды; 

– планировать и организовывать 

образовательный процесс, при-

менять результативные для ре-

шения задач музыкально-

педагогические методики; 

– формировать на основе анализа 

различных систем и методов в 

области музыкальной педагогики 

собственные педагогические 

принципы и методы обучения, 

критически оценивать их эффек-

тивность; 

– ориентироваться в основной 

учебно-методической литературе 

и пользоваться ею в соответ-

ствии с поставленными задача-

ми; 

– применять на практике раз-

личные педагогические методы 

и подходы в обучении пению; 

– исполнять на фортепиано от-

дельные фрагменты находящихся 

в репетиционной и педагогиче-

лательную среду; 

– учитывать в своей социальной 

и профессиональной деятельно-

сти интересы коллег; 

– предвидеть результаты (по-

следствия) как личных, так и 

коллективных действий; 

– планировать командную рабо-

ту, распределять поручения и 

делегировать полномочия чле-

нам команды; 

– планировать и организовывать 

образовательный процесс, при-

менять результативные для ре-

шения задач музыкально-

педагогические методики; 

– формировать на основе анализа 

различных систем и методов в 

области музыкальной педагогики 

собственные педагогические 

принципы и методы обучения, 

критически оценивать их эффек-

тивность; 

– ориентироваться в основной 

учебно-методической литературе 

и пользоваться ею в соответ-

ствии с поставленными задача-

ми; 

– применять на практике раз-

личные педагогические методы 

и подходы в обучении пению; 

– исполнять на фортепиано от-

дельные фрагменты находящихся 

в репетиционной и педагогиче-

гически безопасную доброжела-

тельную среду; 

– учитывать в своей социальной и 

профессиональной деятельности 

интересы коллег; 

– предвидеть результаты (послед-

ствия) как личных, так и коллек-

тивных действий; 

– планировать командную работу, 

распределять поручения и делеги-

ровать полномочия членам коман-

ды; 

– планировать и организовывать 

образовательный процесс, приме-

нять результативные для решения 

задач музыкально-педагогические 

методики; 

– формировать на основе анализа 

различных систем и методов в об-

ласти музыкальной педагогики 

собственные педагогические прин-

ципы и методы обучения, критиче-

ски оценивать их эффективность; 

– ориентироваться в основной 

учебно-методической литературе и 

пользоваться ею в соответствии с 

поставленными задачами; 

– применять на практике различ-

ные педагогические методы и под-

ходы в обучении пению; 

– исполнять на фортепиано отдель-

ные фрагменты находящихся в ре-

петиционной и педагогической ра-

боте произведений, выступать в 
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ской работе произведений, вы-

ступать в качестве концертмей-

стера на учебных занятиях; 

– выступать в качестве пианиста-

концертмейстера на учебных за-

нятиях; 

ской работе произведений, вы-

ступать в качестве концертмей-

стера на учебных занятиях; 

– выступать в качестве пианиста-

концертмейстера на учебных за-

нятиях; 

ской работе произведений, вы-

ступать в качестве концертмей-

стера на учебных занятиях; 

– выступать в качестве пианиста-

концертмейстера на учебных за-

нятиях; 

качестве концертмейстера на учеб-

ных занятиях; 

– выступать в качестве пианиста-

концертмейстера на учебных заня-

тиях; 

Не владеет: 

– навыками постановки цели в 

условиях командой работы; 

– способами управления команд-

ной работой в решении постав-

ленных задач; 

– навыками преодоления возни-

кающих в коллективе разногла-

сий, споров и конфликтов на ос-

нове учета интересов всех сто-

рон. 

– различными формами проведе-

ния учебных занятий, методами 

разработки и реализации новых 

образовательных программ и 

технологий; 

– навыками самостоятельной ра-

боты с учебно-методической и 

научной литературой. 

– методикой постановки интона-

ционно-ритмических и художе-

ственно-исполнительских задач и 

оценки результатов их выполне-

ния в процессе промежуточной 

аттестации. 

– навыками игры на фортепиано 

Владеет в неполном объеме: 

– навыками постановки цели в 

условиях командой работы; 

– способами управления команд-

ной работой в решении постав-

ленных задач; 

– навыками преодоления возни-

кающих в коллективе разногла-

сий, споров и конфликтов на ос-

нове учета интересов всех сто-

рон. 

– различными формами проведе-

ния учебных занятий, методами 

разработки и реализации новых 

образовательных программ и 

технологий; 

– навыками самостоятельной ра-

боты с учебно-методической и 

научной литературой. 

– методикой постановки интона-

ционно-ритмических и художе-

ственно-исполнительских задач и 

оценки результатов их выполне-

ния в процессе промежуточной 

аттестации. 

– навыками игры на фортепиано 

Владеет: 

– навыками постановки цели в 

условиях командой работы; 

– способами управления команд-

ной работой в решении постав-

ленных задач; 

– навыками преодоления возни-

кающих в коллективе разногла-

сий, споров и конфликтов на ос-

нове учета интересов всех сто-

рон. 

– различными формами проведе-

ния учебных занятий, методами 

разработки и реализации новых 

образовательных программ и 

технологий; 

– навыками самостоятельной ра-

боты с учебно-методической и 

научной литературой. 

– методикой постановки интона-

ционно-ритмических и художе-

ственно-исполнительских задач и 

оценки результатов их выполне-

ния в процессе промежуточной 

аттестации. 

– навыками игры на фортепиано 

Владеет в полной мере: 

– навыками постановки цели в 

условиях командой работы; 

– способами управления команд-

ной работой в решении поставлен-

ных задач; 

– навыками преодоления возника-

ющих в коллективе разногласий, 

споров и конфликтов на основе 

учета интересов всех сторон. 

– различными формами проведения 

учебных занятий, методами разра-

ботки и реализации новых образо-

вательных программ и технологий; 

– навыками самостоятельной рабо-

ты с учебно-методической и науч-

ной литературой. 

– методикой постановки интонаци-

онно-ритмических и художествен-

но-исполнительских задач и оцен-

ки результатов их выполнения в 

процессе промежуточной аттеста-

ции. 

– навыками игры на фортепиано 
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Шкала оценивания: 

 

 

 

 

 

 

Высокий Отлично (Зачтено) 

Базовый Хорошо (Зачтено) 

Минимальный Удовлетворительно (Зачтено) 

Уровень не сформирован Неудовлетворительно (Не зачтено) 



 
Министерство культуры  

Российской Федерации 

 

федеральное государственное бюджет-

ное образовательное учреждение выс-

шего образования  

«Новосибирская государственная 

консерватория имени М.И. Глинки» 

 

Кафедра сольного пения 

Практика: педагогическая 

для обучающихся по специальности 

53.05.04 Музыкально-театральное искусство 

(специализация № 1 «Искусство оперного пе-

ния») 

 

Курс 3 Семестр 6 

Зав. кафедрой ___________ Горбунова Т.В. 

 

«_____»______________20____ г. 

 

Формы аттестации по итогам практики в 6 семестре 
Формой аттестации по итогам прохождения студентом педагогической прак-

тики является зачет с оценкой по окончании 6 семестра.  

Результатом прохождения педагогической практики является открытый урок 

с практикуемыми, по итогам которого проводится обсуждение проведенного заня-

тия на кафедре сольного пения.  

Аттестация по итогам педагогической практики осуществляется выпускаю-

щей кафедрой на основе письменного отчета практиканта, утверждаемого руково-

дителем практики и включающего сведения о месте и периоде прохождения прак-

тики, объем и описание выполненной работы, и дневника практики. 
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Отчет 

о прохождении практики 

Студента _____ курса 

__________________________________________________________________  
(ФИО) 

 

Направление подготовки (специальность):  ___________________________  

Тип практики:  ____________________________________________________  

Место прохождения практики:  _____________________________________  

Период прохождения практики: _____________________________________  

Объем выполненной работы:  _______________________________________  

Описание выполненной работы:  ____________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

 

Ф.И.О., преподавателя, должность, подпись ____________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  
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Министерство культуры Российской Федерации 

 федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Новосибирская государственная консерватория  

имени М.И. Глинки» 
 

 

             

       

 

 

ДНЕВНИК 

 

 СТУДЕНТА ПО ПРАКТИКАМ 

 

 

ФИО: 

образовательная программа: 

направление подготовки (специальность): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дата начала ведения дневника:  

 

Дата окончания ведения дневника: 
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Правила ведения дневника 

1. Дневник практик является основным и важнейшим документом для сдачи 

зачета или итогового экзамена по всем видам практик. Практика при отсут-

ствии дневника не засчитывается. 

2. План по каждому типу практики заполняется в начале учебного года, но 

может редактироваться в течение учебного года. 

3. Содержание записей в дневнике определяется назначением каждого из 

разделов. 

4. При заполнении дневника практики следует указывать:  

для педагогической практики: фамилию, класс/курс ученика, программу, 

над которой велась работа;  

для исполнительской (творческой) практики: названия мероприятий, ис-

полняемую программу; 

для лекторско-филармонической практики: вид практики (лекция, кон-

церт и т.д.), дату, время и тему мероприятия; 

для журналистской практики: названия и объем подготовленных статей и 

рецензий; 

для фольклорно-этнографической практики: изученные типы и виды 

экспедиций, методы полевого исследования и/или камеральной обработ-

ки материалов;  

для архивно-библиографической практики: типы изученных архивных 

документов; названия основных изученных библиографических пособий; 

места проведения практики 
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Тип практики:  

Курс: 

Руководитель практики: 

Руководитель типа практики: 

База практики: 

Период прохождения практики: 

1. График проведения практики 

1 семестр 2 семестр 

пн  пн  

вт  вт  

ср  ср  

чт  чт  

пт  пт  

сб  сб  

 

2. План практики на учебный год 

№ 

п/п 

Место прохождения практики, методические рекомендации преподавателя 

I семестр 

  

  

  

  

  

  

  

II семестр 

  

  

  

  

  

  

  

 

Подпись руководителя:  ____________________________________________  
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3. Ход выполнения практики 

Дата Место/форма прове-

дения, название ме-

роприятия 

 

Краткое содержание выполняемой работы 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Отзыв руководителя практики  _______________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

 

Зачет по практике принят с оценкой  __________________________________  

Руководитель практики  _____________________________________________  
                                                                                  (подпись)                                                                    (фамилия, инициалы)  

Руководитель типа практики  _________________________________________  
                                                                                   (подпись)                                                                    (фамилия, инициалы)
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Рекомендуемая литература и электронные ресурсы. 

Рекомендуемая литература 

1. Аспелунд Д. Развитие певца и его голоса. - М.-Л.,1952. 

2. Багадуров В.А. Очерки по истории вокальной педагогике.- М.: 1956 

3. Варламов А. Полная школа пения. - М.,1953. 

4. Вопросы вокальной педагогики: Сборники статей. Вып. 1-7. - М., 1962-

1984. 

5. Голубев П. Советы молодым педагогам-вокалистам. - М., 1963. 

6. Дмитриев Л.   Солисты театра Ла Скала о вокальном искусстве, -М.,2001 

7. Дмитриев Л. Голосообразование у певцов. - М., 1962. 

8. Дмитриев Л. Основы вокальной методики. - М., 1968; 2-е изд. -М..1996. 

9. Дмитриев Л.Б. Основы вокальной методики. – М.: Музыка, 2004. 

10. Доливо А. Певец и песня. - М.-Л., 1948.  

11. Егоров А. Гигиена голоса и его физиологические основы. - М., 1962. 

12. Заседателев Ф. Научные основы постановки голоса, - М., 1937. 

13. Зданович А. Некоторые вопросы вокальной методики. - М., 1965. 

14. Злобин К. Физиология пения в профилактике заболеваний голоса у певцов. 

- Л., 1958. 

15. Иванов А.  Об искусстве пения. - М., 1963. 

16. Ламперти Фр.  Искусство пения  по классическим преданиям. 

17. Левидов И. Певческий голос в здоровом и больном состоянии. -М„ 1939. 

18. Луканин В. Обучение и воспитание молодого певца. - Л., 1977. 

19. Лукишко А. Непроизвольные изменения силы и тембра голоса в хоре: Ав-

тореф. канд. дис. - Л., 1984. 

20. Морозов В. Биофизические основы вокальной речи. - М., 1977. 

21. Морозов В. Искусство резонансного пения. Основы резонансной теории и 

техники. - М., 2002. 

22. Морозов В. Тайны вокальной речи. - Л, 1967. 

23. Назайкинский Е. О психологии музыкального восприятия. - М., 1972. 

24. Назаренко И. Искусство пения. - М., 1968. 

25. Нестеренко Е. Размышления о профессии. - М., 1985. 

26. Николъская-Береговская К. Русская  вокально-хоровая  школа XIX-XX ве-

ков. -М., 2003. 

27. Петрова Е. О динамике звука певческого голоса. - М., 1963. 

28. Петрушин В. Музыкальная психология. -М., 1997. 

29. Прянишников И. Советы обучающимся пению, -М., 1958. 

30. Ромм В.В.  Сценическое движение в музыкальном ВУЗе: учеб. пособие для 

студ. театр. и муз. ВУЗов, ССУЗов : метод. материалы 2 Сиб. Междунар. науч. 

конгресса "Проблемы высш. и сред. спец. хореогр. образования" / сост. В.В. 

Ромм ; Сиб. секция Всемир. Совета танца (CID UNESCO). - Новосибирск, 2011. 

31. Ромм В.В. Введение в танцевально-музыкальную терапию. - 2-е изд., ис-

правл. - Новосибирск, 2013.   

32. Садовников В. Орфоэпия в пении. - М, 1958. 

33. Станиславский К. Работа актера над собой // Собр. соч. Т.З. 4.2. -М., 1955. 

34. Тарасова К. Онтогенез музыкальных способностей. - М., 1988. 

35. Теплое Б. Избранные труды. Т.1-2. - М., 1985. 



16 
 

36. Чаплин В. Регистровая приспособляемость певческого голоса: Автореф. 

канд. дис. –Тбилиси, 1977. 

 

Учебные пособия 

1. Аудио- и видео-записи произведений разных эпох, жанров и стилей в 

исполнении всемирно известных русских и зарубежных исполнителей  (фоно-

тека). 

2. Видеозаписи вокальных конкурсов и фестивалей (фонотека).  

3. Записи открытых уроков и мастер-классов (фонотека). 

 

Профессиональные базы данных 

 

1. База данных с коллекцией изданий Новосибирской консерватории в ЭБС 

«Библиороссика» 

http://www.bibliorossica.com/publishers.html#/1714/perPage/10/page/1/sort/1000  

2. Комплекс образовательных ресурсов в электронной  форме: 

http://libra.nsglinka.ru/marcweb2/Default.asp 

3. Политематическая база данных ЭБС Издательство 

«Лань» http://e.lanbook.com/ 

4. Международная база данных музыкальных партитур [International Music 

Score Library Project (IMSLP)]  URL: https://imslp.org/wiki/Main_Page  

5. База данных музыкальной библиотеке Stanford University, Digital scores URL: 

https://library.stanford.edu/music/digital-scores 
 

 

Информационные справочные системы 

 

1. Научная электронная библиотека eLibrary.ru https://elibrary.ru  

2. Справочная система электронного каталога библиотеки: 

http://libra.nsglinka.ru/marcweb2/Default.asp 

3. Электронный федеральный портал «Российское образование» 

http://www.edu.ru/ 

4. Единое окно доступа к информационным ресурсам http://window.edu.ru/ 

5. Электронные информационные ресурсы Российской государственной биб-

лиотеки http://www.rsl.ru  

6. Электронные информационные ресурсы Российской Национальной библио-

теки http://www.nlr.ru 
 

 

Лицензионное программное обеспечение: Электронная библиотечная си-

стема «Библиороссика»; Информационная система «Музыкальная культура Си-

бири»; АИБС «МАРК-SQL» Internet. Лицензионный договор с ЗАО «НПО 

“ИНФОРМ-СИСТЕМА”» № 010/2011-М от 08.02.2011. 

http://www.bibliorossica.com/publishers.html#/1714/perPage/10/page/1/sort/1000
http://libra.nsglinka.ru/marcweb2/Default.asp
http://e.lanbook.com/
https://imslp.org/wiki/Main_Page
https://library.stanford.edu/music/digital-scores
https://elibrary.ru/
http://libra.nsglinka.ru/marcweb2/Default.asp
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.nlr.ru/

