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Паспорт фонда оценочных средств  

практики «Педагогическая практика» 

Перечень формируемых компетенций, этапов их формирования и оценочных средств 

 
Компетенции 

Индекс Формулировка Индикаторы достижения компетенции Этап формирования 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой коман-

ды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

Знать: 

– общие формы организации деятельности коллектива;  

– психологию межличностных отношений в группах разного возраста;  

– основы стратегического планирования работы коллектива для дости-

жения поставленной цели; 

Уметь: 

– создавать в коллективе психологически безопасную доброжелательную 

среду; 

– учитывать в своей социальной и профессиональной деятельности инте-

ресы коллег; 

– предвидеть результаты (последствия) как личных, так и коллективных 

действий; 

– планировать командную работу, распределять поручения и делегиро-

вать полномочия членам команды; 

Владеть: 

– навыками постановки цели в условиях командной работы; 

– способами управления командной работой в решении поставленных 

задач; 

– навыками преодоления возникающих в коллективе разногласий, споров 

и конфликтов на основе учета интересов всех сторон 

Промежуточный  

(1-2 семестры) 

Форма оценивания уровня сформированности компетенций – обобщение наблюдений руководителя практики за реали-

зацией индикаторов данной компетенции в ходе подготовки и проведения урока с практикуемым, ведением дневника 

практики. 

ОПК-3 Способен планировать обра-

зовательный процесс, вы-

полнять методическую рабо-

ту, применять в образова-

Знать: 

– объекты и содержание профессионального музыкального образования, 

его взаимосвязь с другими отраслями научных знаний; 

– закономерности психического развития обучающихся и особенности 

Промежуточный  

(1-2 семестры) 
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тельном процессе результа-

тивные для решения задач 

музыкально-педагогические 

методики, разрабатывать но-

вые технологии в области 

музыкальной педагогики 

их проявления в учебном процессе в разные возрастные периоды; 

– сущность и структуру образовательных процессов; 

– способы взаимодействия педагога с различными субъектами образова-

тельного процесса; 

– образовательную, воспитательную и развивающую функции обучения; 

– роль воспитания в педагогическом процессе; 

– методы, приемы, средства организации и управления педагогическим 

процессом; 

– способы психологического и педагогического изучения обучающихся; 

– специфику музыкально-педагогической работы с обучающимися; 

– основные принципы отечественной и зарубежной педагогики; 

– традиционные и новейшие (в том числе авторские) методики препода-

вания; 

Уметь: 

– оперировать основными знаниями в области теории, истории и методо-

логии отечественного и зарубежного музыкального образования; 

– составлять индивидуальные планы обучающихся; 

– реализовывать образовательный процесс в различных типах образова-

тельных учреждений; 

– вести психолого-педагогические наблюдения; 

– анализировать усвоение учащимися учебного материала и делать необ-

ходимые методические выводы; 

– методически грамотно строить уроки различного типа в форме группо-

вых и индивидуальных занятий; 

– планировать учебный процесс, составлять учебные программы, кален-

дарные и поурочные планы занятий; 

– правильно оформлять учебную документацию; 

Владеть: 

– навыками создания условий для внедрения инновационных методик в 

педагогический процесс; 

– умением планирования педагогической работы; 

– навыками творческого подхода к решению педагогических задач раз-

ного уровня; 

– навыками воспитательной работы. 
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Форма оценивания уровня сформированности компетенций – обобщение наблюдений руководителя практики за реали-

зацией индикаторов данной компетенции в ходе подготовки и проведения урока с практикуемым, ведением дневника 

практики. 

ПКО–4 Способен проводить учеб-

ные занятия по профессио-

нальным дисциплинам (мо-

дулям) образовательных 

программ высшего образова-

ния по направлениям подго-

товки вокального искусства 

и осуществлять оценку ре-

зультатов освоения дисци-

плин (модулей) в процессе 

промежуточной аттестации 

Знать: 

– цели, содержание, структуру образования профессионального вокали-

ста; 

– лучшие отечественные и зарубежные методики преподавания специ-

альных дисциплин (сольное и камерное пение, вокальная методика, ис-

тория вокального искусства); 

– основные принципы отечественной и зарубежной вокальной педагоги-

ки, методы и приемы преподавания; 

– способы взаимодействия педагога с различными субъектами образова-

тельного процесса; 

– общие формы организации учебной деятельности, методы, приемы и 

средства организации и управления педагогическим процессом; 

Уметь: 

– проводить с обучающимися учебные занятия по профильным предме-

там; 

– организовывать контроль их самостоятельной работы в соответствии с 

требованиями образовательного процесса; 

– использовать наиболее эффективные методы, формы и средства обуче-

ния; 

– использовать методы психологической и педагогической диагностики 

для решения различных профессиональных задач; 

– анализировать методические пособия по профессиональным дисци-

плинам; 

– правильно и целесообразно подбирать необходимые пособия и учебно-

методические материалы для проведения занятий; 

– преподавать дисциплины по профилю профессиональной деятельности 

в образовательных учреждениях высшего образования; 

Владеть: 

– методиками преподавания профессиональных дисциплин. 

Промежуточный 

(1-2 семестры) 

Форма оценивания уровня сформированности компетенций – обобщение наблюдений руководителя практики за реали-

зацией индикаторов данной компетенции в ходе подготовки и проведения урока с практикуемым, ведение дневника 
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практики, предоставление отчета по практике. 

Форма текущего контроля: открытый урок Контроль работы по 

освоению компетен-

ций 

Форма итоговой аттестации по практике: зачёт с оценкой во 2 семестре (представление отчета о прохождении практи-

ки, дневника студента по практике) 

Контроль уровня 

сформированности 

компетенций 

 
Уровни сформированности компетенции: 

Уровень не сформирован Минимальный Базовый Высокий 

Не знает: 

– общие формы организации дея-

тельности коллектива;  

– психологию межличностных 

отношений в группах разного 

возраста;  

– основы стратегического плани-

рования работы коллектива для 

достижения поставленной цели; 

– объекты и содержание профес-

сионального музыкального обра-

зования, его взаимосвязь с дру-

гими отраслями научных знаний; 

– закономерности психического 

развития обучающихся и особен-

ности их проявления в учебном 

процессе в разные возрастные 

периоды; 

– сущность и структуру образо-

вательных процессов; 

– способы взаимодействия педа-

гога с различными субъектами 

образовательного процесса; 

Знает частично: 

– общие формы организации дея-

тельности коллектива;  

– психологию межличностных 

отношений в группах разного 

возраста;  

– основы стратегического плани-

рования работы коллектива для 

достижения поставленной цели; 

– объекты и содержание профес-

сионального музыкального обра-

зования, его взаимосвязь с дру-

гими отраслями научных знаний; 

– закономерности психического 

развития обучающихся и особен-

ности их проявления в учебном 

процессе в разные возрастные 

периоды; 

– сущность и структуру образо-

вательных процессов; 

– способы взаимодействия педа-

гога с различными субъектами 

образовательного процесса; 

Знает: 

– общие формы организации дея-

тельности коллектива;  

– психологию межличностных 

отношений в группах разного 

возраста;  

– основы стратегического плани-

рования работы коллектива для 

достижения поставленной цели; 

– объекты и содержание профес-

сионального музыкального обра-

зования, его взаимосвязь с дру-

гими отраслями научных знаний; 

– закономерности психического 

развития обучающихся и особен-

ности их проявления в учебном 

процессе в разные возрастные 

периоды; 

– сущность и структуру образо-

вательных процессов; 

– способы взаимодействия педа-

гога с различными субъектами 

образовательного процесса; 

Знает и использует эти знания при 

решении профессиональных задач: 

– общие формы организации дея-

тельности коллектива;  

– психологию межличностных от-

ношений в группах разного возрас-

та;  

– основы стратегического планиро-

вания работы коллектива для до-

стижения поставленной цели; 

– объекты и содержание професси-

онального музыкального образова-

ния, его взаимосвязь с другими от-

раслями научных знаний; 

– закономерности психического 

развития обучающихся и особен-

ности их проявления в учебном 

процессе в разные возрастные пе-

риоды; 

– сущность и структуру образова-

тельных процессов; 

– способы взаимодействия педагога 

с различными субъектами образо-
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– образовательную, воспитатель-

ную и развивающую функции 

обучения; – роль воспитания в 

педагогическом процессе; 

– методы, приемы, средства ор-

ганизации и управления педаго-

гическим процессом; 

– способы психологического и 

педагогического изучения обу-

чающихся; 

– специфику музыкально-

педагогической работы с обуча-

ющимися; 

– основные принципы отече-

ственной и зарубежной педаго-

гики; 

– традиционные и новейшие (в 

том числе авторские) методики 

преподавания; 

– цели, содержание, структуру 

образования профессионального 

вокалиста; 

– лучшие отечественные и зару-

бежные методики преподавания 

специальных дисциплин (соль-

ное и камерное пение, вокальная 

методика, история вокального 

искусства); 

– основные принципы отече-

ственной и зарубежной вокаль-

ной педагогики, методы и прие-

мы преподавания; 

– способы взаимодействия педа-

гога с различными субъектами 

– образовательную, воспитатель-

ную и развивающую функции 

обучения; – роль воспитания в 

педагогическом процессе; 

– методы, приемы, средства ор-

ганизации и управления педаго-

гическим процессом; 

– способы психологического и 

педагогического изучения обу-

чающихся; 

– специфику музыкально-

педагогической работы с обуча-

ющимися; 

– основные принципы отече-

ственной и зарубежной педаго-

гики; 

– традиционные и новейшие (в 

том числе авторские) методики 

преподавания; 

– цели, содержание, структуру 

образования профессионального 

вокалиста; 

– лучшие отечественные и зару-

бежные методики преподавания 

специальных дисциплин (соль-

ное и камерное пение, вокальная 

методика, история вокального 

искусства); 

– основные принципы отече-

ственной и зарубежной вокаль-

ной педагогики, методы и прие-

мы преподавания; 

– способы взаимодействия педа-

гога с различными субъектами 

– образовательную, воспитатель-

ную и развивающую функции 

обучения; – роль воспитания в 

педагогическом процессе; 

– методы, приемы, средства ор-

ганизации и управления педаго-

гическим процессом; 

– способы психологического и 

педагогического изучения обу-

чающихся; 

– специфику музыкально-

педагогической работы с обуча-

ющимися; 

– основные принципы отече-

ственной и зарубежной педаго-

гики; 

– традиционные и новейшие (в 

том числе авторские) методики 

преподавания; 

– цели, содержание, структуру 

образования профессионального 

вокалиста; 

– лучшие отечественные и зару-

бежные методики преподавания 

специальных дисциплин (соль-

ное и камерное пение, вокальная 

методика, история вокального 

искусства); 

– основные принципы отече-

ственной и зарубежной вокаль-

ной педагогики, методы и прие-

мы преподавания; 

– способы взаимодействия педа-

гога с различными субъектами 

вательного процесса; 

– образовательную, воспитатель-

ную и развивающую функции обу-

чения; – роль воспитания в педаго-

гическом процессе; 

– методы, приемы, средства орга-

низации и управления педагогиче-

ским процессом; 

– способы психологического и пе-

дагогического изучения обучаю-

щихся; 

– специфику музыкально-

педагогической работы с обучаю-

щимися; 

– основные принципы отечествен-

ной и зарубежной педагогики; 

– традиционные и новейшие (в том 

числе авторские) методики препо-

давания; 

– цели, содержание, структуру об-

разования профессионального во-

калиста; 

– лучшие отечественные и зару-

бежные методики преподавания 

специальных дисциплин (сольное и 

камерное пение, вокальная методи-

ка, история вокального искусства); 

– основные принципы отечествен-

ной и зарубежной вокальной педа-

гогики, методы и приемы препода-

вания; 

– способы взаимодействия педагога 

с различными субъектами образо-

вательного процесса; 
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образовательного процесса; 

– общие формы организации 

учебной деятельности, методы, 

приемы и средства организации и 

управления педагогическим про-

цессом; 

образовательного процесса; 

– общие формы организации 

учебной деятельности, методы, 

приемы и средства организации и 

управления педагогическим про-

цессом; 

образовательного процесса; 

– общие формы организации 

учебной деятельности, методы, 

приемы и средства организации и 

управления педагогическим про-

цессом; 

– общие формы организации учеб-

ной деятельности, методы, приемы 

и средства организации и управле-

ния педагогическим процессом; 

Не умеет: 

– создавать в коллективе психо-

логически безопасную доброже-

лательную среду; 

– учитывать в своей социальной 

и профессиональной деятельно-

сти интересы коллег; 

– предвидеть результаты (по-

следствия) как личных, так и 

коллективных действий; 

– планировать командную рабо-

ту, распределять поручения и 

делегировать полномочия чле-

нам команды; 

– оперировать основными знани-

ями в области теории, истории и 

методологии отечественного и 

зарубежного музыкального обра-

зования; 

– составлять индивидуальные 

планы обучающихся; 

– реализовывать образователь-

ный процесс в различных типах 

образовательных учреждений; 

– вести психолого-

педагогические наблюдения; 

– анализировать усвоение уча-

щимися учебного материала и 

Умеет частично: 

– создавать в коллективе психо-

логически безопасную доброже-

лательную среду; 

– учитывать в своей социальной 

и профессиональной деятельно-

сти интересы коллег; 

– предвидеть результаты (по-

следствия) как личных, так и 

коллективных действий; 

– планировать командную рабо-

ту, распределять поручения и 

делегировать полномочия чле-

нам команды; 

– оперировать основными знани-

ями в области теории, истории и 

методологии отечественного и 

зарубежного музыкального обра-

зования; 

– составлять индивидуальные 

планы обучающихся; 

– реализовывать образователь-

ный процесс в различных типах 

образовательных учреждений; 

– вести психолого-

педагогические наблюдения; 

– анализировать усвоение уча-

щимися учебного материала и 

Умеет: 

– создавать в коллективе психо-

логически безопасную доброже-

лательную среду; 

– учитывать в своей социальной 

и профессиональной деятельно-

сти интересы коллег; 

– предвидеть результаты (по-

следствия) как личных, так и 

коллективных действий; 

– планировать командную рабо-

ту, распределять поручения и 

делегировать полномочия чле-

нам команды; 

– оперировать основными знани-

ями в области теории, истории и 

методологии отечественного и 

зарубежного музыкального обра-

зования; 

– составлять индивидуальные 

планы обучающихся; 

– реализовывать образователь-

ный процесс в различных типах 

образовательных учреждений; 

– вести психолого-

педагогические наблюдения; 

– анализировать усвоение уча-

щимися учебного материала и 

Умеет на высоком профессио-

нальном уровне: 

– создавать в коллективе психоло-

гически безопасную доброжела-

тельную среду; 

– учитывать в своей социальной и 

профессиональной деятельности 

интересы коллег; 

– предвидеть результаты (послед-

ствия) как личных, так и коллек-

тивных действий; 

– планировать командную работу, 

распределять поручения и делеги-

ровать полномочия членам коман-

ды; 

– оперировать основными знания-

ми в области теории, истории и ме-

тодологии отечественного и зару-

бежного музыкального образова-

ния; 

– составлять индивидуальные пла-

ны обучающихся; 

– реализовывать образовательный 

процесс в различных типах образо-

вательных учреждений; 

– вести психолого-педагогические 

наблюдения; 

– анализировать усвоение учащи-
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делать необходимые методиче-

ские выводы; 

– методически грамотно строить 

уроки различного типа в форме 

групповых и индивидуальных 

занятий; 

– планировать учебный процесс, 

составлять учебные программы, 

календарные и поурочные планы 

занятий; 

– правильно оформлять учебную 

документацию; 

– проводить с обучающимися 

учебные занятия по профильным 

предметам; 

– организовывать контроль их 

самостоятельной работы в соот-

ветствии с требованиями образо-

вательного процесса; 

– использовать наиболее эффек-

тивные методы, формы и сред-

ства обучения; 

– использовать методы психоло-

гической и педагогической диа-

гностики для решения различных 

профессиональных задач; 

– анализировать методические 

пособия по профессиональным 

дисциплинам; 

– правильно и целесообразно 

подбирать необходимые пособия 

и учебно-методические материа-

лы для проведения занятий; 

– преподавать дисциплины по 

делать необходимые методиче-

ские выводы; 

– методически грамотно строить 

уроки различного типа в форме 

групповых и индивидуальных 

занятий; 

– планировать учебный процесс, 

составлять учебные программы, 

календарные и поурочные планы 

занятий; 

– правильно оформлять учебную 

документацию; 

– проводить с обучающимися 

учебные занятия по профильным 

предметам; 

– организовывать контроль их 

самостоятельной работы в соот-

ветствии с требованиями образо-

вательного процесса; 

– использовать наиболее эффек-

тивные методы, формы и сред-

ства обучения; 

– использовать методы психоло-

гической и педагогической диа-

гностики для решения различных 

профессиональных задач; 

– анализировать методические 

пособия по профессиональным 

дисциплинам; 

– правильно и целесообразно 

подбирать необходимые пособия 

и учебно-методические материа-

лы для проведения занятий; 

– преподавать дисциплины по 

делать необходимые методиче-

ские выводы; 

– методически грамотно строить 

уроки различного типа в форме 

групповых и индивидуальных 

занятий; 

– планировать учебный процесс, 

составлять учебные программы, 

календарные и поурочные планы 

занятий; 

– правильно оформлять учебную 

документацию; 

– проводить с обучающимися 

учебные занятия по профильным 

предметам; 

– организовывать контроль их 

самостоятельной работы в соот-

ветствии с требованиями образо-

вательного процесса; 

– использовать наиболее эффек-

тивные методы, формы и сред-

ства обучения; 

– использовать методы психоло-

гической и педагогической диа-

гностики для решения различных 

профессиональных задач; 

– анализировать методические 

пособия по профессиональным 

дисциплинам; 

– правильно и целесообразно 

подбирать необходимые пособия 

и учебно-методические материа-

лы для проведения занятий; 

– преподавать дисциплины по 

мися учебного материала и делать 

необходимые методические выво-

ды; 

– методически грамотно строить 

уроки различного типа в форме 

групповых и индивидуальных за-

нятий; 

– планировать учебный процесс, 

составлять учебные программы, 

календарные и поурочные планы 

занятий; 

– правильно оформлять учебную 

документацию; 

– проводить с обучающимися 

учебные занятия по профильным 

предметам; 

– организовывать контроль их са-

мостоятельной работы в соответ-

ствии с требованиями образова-

тельного процесса; 

– использовать наиболее эффек-

тивные методы, формы и средства 

обучения; 

– использовать методы психологи-

ческой и педагогической диагно-

стики для решения различных про-

фессиональных задач; 

– анализировать методические по-

собия по профессиональным дис-

циплинам; 

– правильно и целесообразно под-

бирать необходимые пособия и 

учебно-методические материалы 

для проведения занятий; 
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профилю профессиональной дея-

тельности в образовательных 

учреждениях высшего образова-

ния; 

профилю профессиональной дея-

тельности в образовательных 

учреждениях высшего образова-

ния; 

профилю профессиональной дея-

тельности в образовательных 

учреждениях высшего образова-

ния; 

– преподавать дисциплины по про-

филю профессиональной деятель-

ности в образовательных учрежде-

ниях высшего образования; 

Не владеет: 

– навыками постановки цели в 

условиях командной работы; 

– способами управления команд-

ной работой в решении постав-

ленных задач; 

– навыками преодоления возни-

кающих в коллективе разногла-

сий, споров и конфликтов на ос-

нове учета интересов всех сторон 

– навыками создания условий 

для внедрения инновационных 

методик в педагогический про-

цесс; 

– умением планирования педаго-

гической работы; 

– навыками творческого подхода 

к решению педагогических задач 

разного уровня; 

– навыками воспитательной ра-

боты. 

– методиками преподавания 

профессиональных дисциплин 

Владеет частично: 

– навыками постановки цели в 

условиях командной работы; 

– способами управления команд-

ной работой в решении постав-

ленных задач; 

– навыками преодоления возни-

кающих в коллективе разногла-

сий, споров и конфликтов на ос-

нове учета интересов всех сторон 

– навыками создания условий 

для внедрения инновационных 

методик в педагогический про-

цесс; 

– умением планирования педаго-

гической работы; 

– навыками творческого подхода 

к решению педагогических задач 

разного уровня; 

– навыками воспитательной ра-

боты. 

– методиками преподавания 

профессиональных дисциплин 

Владеет: 

– навыками постановки цели в 

условиях командной работы; 

– способами управления команд-

ной работой в решении постав-

ленных задач; 

– навыками преодоления возни-

кающих в коллективе разногла-

сий, споров и конфликтов на ос-

нове учета интересов всех сторон 

– навыками создания условий 

для внедрения инновационных 

методик в педагогический про-

цесс; 

– умением планирования педаго-

гической работы; 

– навыками творческого подхода 

к решению педагогических задач 

разного уровня; 

– навыками воспитательной ра-

боты. 

– методиками преподавания 

профессиональных дисциплин 

Владеет в полной мере: 

– навыками постановки цели в 

условиях командной работы; 

– способами управления команд-

ной работой в решении поставлен-

ных задач; 

– навыками преодоления возника-

ющих в коллективе разногласий, 

споров и конфликтов на основе 

учета интересов всех сторон 

– навыками создания условий для 

внедрения инновационных методик 

в педагогический процесс; 

– умением планирования педагоги-

ческой работы; 

– навыками творческого подхода к 

решению педагогических задач 

разного уровня; 

– навыками воспитательной рабо-

ты. 

– методиками преподавания про-

фессиональных дисциплин 

 

Шкала оценивания: 
 

 

 

 

Высокий Отлично (Зачтено) 

Базовый Хорошо (Зачтено) 

Минимальный Удовлетворительно (Зачтено) 

Уровень не сформирован Неудовлетворительно (Не зачтено) 
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Министерство культуры  

Российской Федерации 

 

федеральное государственное бюджет-

ное образовательное учреждение выс-

шего образования  

«Новосибирская государственная 

консерватория имени М.И. Глинки» 

 

Кафедра сольного пения 

Практика: педагогическая  

для обучающихся по направлению подготовки 

53.04.02 Вокальное искусство 

Зав. кафедрой ___________ Горбунова Т.В. 

 

«_____»______________20____ г. 

 

Формы аттестации по итогам практики во 2 семестре 

Формой аттестации по итогам прохождения студентом педагогической 

практики является зачет с оценкой по окончании 2 семестра.  

Результатом прохождения педагогической практики является открытый 

урок с практикуемыми, по итогам которого проводится обсуждение проведен-

ного занятия на кафедре сольного пения.  

Аттестация по итогам педагогической практики осуществляется выпус-

кающей кафедрой на основе письменного отчета практиканта, утверждаемого 

руководителем практики и включающего сведения о месте и периоде прохож-

дения практики, объем и описание выполненной работы, и дневника практики. 
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Рекомендуемая литература 

1. Аспелунд Д. Развитие певца и его голоса. - М.-Л.,1952. 

2. Багадуров В.А. Очерки по истории вокальной педагогике.- М.: 1956 

3. Варламов А. Полная школа пения. - М.,1953. 

4. Вопросы вокальной педагогики: Сборники статей. Вып. 1-7. - М., 1962-

1984. 

5. Голубев П. Советы молодым педагогам-вокалистам. - М., 1963. 

6. Дмитриев Л.   Солисты театра Ла Скала о вокальном искусстве, -М.,2001 

7. Дмитриев Л. Голосообразование у певцов. - М., 1962. 

8. Дмитриев Л. Основы вокальной методики. - М., 1968; 2-е изд. -М..1996. 

9. Дмитриев Л.Б. Основы вокальной методики. – М.: Музыка, 2004. 

10. Доливо А. Певец и песня. - М.-Л., 1948.  

11. Егоров А. Гигиена голоса и его физиологические основы. - М., 1962. 

12. Заседателев Ф. Научные основы постановки голоса, - М., 1937. 

13. Зданович А. Некоторые вопросы вокальной методики. - М., 1965. 

14. Злобин К. Физиология пения в профилактике заболеваний голоса у певцов. 

- Л., 1958. 

15. Иванов А.  Об искусстве пения. - М., 1963. 

16. Ламперти Фр.  Искусство пения  по классическим преданиям. 

17. Левидов И. Певческий голос в здоровом и больном состоянии. -М„ 1939. 

18. Луканин В. Обучение и воспитание молодого певца. - Л., 1977. 

19. Лукишко А. Непроизвольные изменения силы и тембра голоса в хоре: Ав-

тореф. канд. дис. - Л., 1984. 

20. Морозов В. Биофизические основы вокальной речи. - М., 1977. 

21. Морозов В. Искусство резонансного пения. Основы резонансной теории и 

техники. - М., 2002. 

22. Морозов В. Тайны вокальной речи. - Л, 1967. 

23. Назайкинский Е. О психологии музыкального восприятия. - М., 1972. 

24. Назаренко И. Искусство пения. - М., 1968. 

25. Нестеренко Е. Размышления о профессии. - М., 1985. 

26. Николъская-Береговская К. Русская  вокально-хоровая  школа XIX-XX ве-

ков. -М., 2003. 

27. Петрова Е. О динамике звука певческого голоса. - М., 1963. 

28. Петрушин В. Музыкальная психология. -М., 1997. 

29. Прянишников И. Советы обучающимся пению, -М., 1958. 

30. Ромм В.В.  Сценическое движение в музыкальном ВУЗе: учеб. пособие для 

студ. театр. и муз. ВУЗов, ССУЗов : метод. материалы 2 Сиб. Междунар. науч. 

конгресса "Проблемы высш. и сред. спец. хореогр. образования" / сост. В.В. 

Ромм ; Сиб. секция Всемир. Совета танца (CID UNESCO). - Новосибирск, 2011. 

31. Ромм В.В. Введение в танцевально-музыкальную терапию. - 2-е изд., ис-

правл. - Новосибирск, 2013.   

32. Садовников В. Орфоэпия в пении. - М, 1958. 

33. Станиславский К. Работа актера над собой // Собр. соч. Т.З. 4.2. -М., 1955. 

34. Тарасова К. Онтогенез музыкальных способностей. - М., 1988. 

35. Теплое Б. Избранные труды. Т.1-2. - М., 1985. 
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36. Чаплин В. Регистровая приспособляемость певческого голоса: Автореф. 

канд. дис. –Тбилиси, 1977. 

 

Учебные пособия 

1. Аудио- и видео-записи произведений разных эпох, жанров и стилей в 

исполнении всемирно известных русских и зарубежных исполнителей  (фоно-

тека). 

2. Видеозаписи вокальных конкурсов и фестивалей (фонотека).  

3. Записи открытых уроков и мастер-классов (фонотека). 

 

Профессиональные базы данных 

 

1. База данных с коллекцией изданий Новосибирской консерватории в ЭБС 

«Библиороссика» 

http://www.bibliorossica.com/publishers.html#/1714/perPage/10/page/1/sort/1000  

2. Комплекс образовательных ресурсов в электронной  форме: 

http://libra.nsglinka.ru/marcweb2/Default.asp 

3. Политематическая база данных ЭБС Издательство 

«Лань» http://e.lanbook.com/ 

4. Международная база данных музыкальных партитур [International Music 

Score Library Project (IMSLP)]  URL: https://imslp.org/wiki/Main_Page  

5. База данных музыкальной библиотеке Stanford University, Digital scores URL: 

https://library.stanford.edu/music/digital-scores 

 

Информационные справочные системы 

 

1. Научная электронная библиотека eLibrary.ru https://elibrary.ru  

2. Справочная система электронного каталога библиотеки: 

http://libra.nsglinka.ru/marcweb2/Default.asp 

3. Электронный федеральный портал «Российское образование» 

http://www.edu.ru/ 

4. Единое окно доступа к информационным ресурсам http://window.edu.ru/ 

5. Электронные информационные ресурсы Российской государственной биб-

лиотеки http://www.rsl.ru  

6. Электронные информационные ресурсы Российской Национальной библио-

теки http://www.nlr.ru 

 

Лицензионное программное обеспечение: Электронная библиотечная си-

стема «Библиороссика»; Информационная система «Музыкальная культура Си-

бири»; АИБС «МАРК-SQL» Internet. Лицензионный договор с ЗАО «НПО 

“ИНФОРМ-СИСТЕМА”» № 010/2011-М от 08.02.2011. 

 

http://www.bibliorossica.com/publishers.html#/1714/perPage/10/page/1/sort/1000
http://libra.nsglinka.ru/marcweb2/Default.asp
http://e.lanbook.com/
https://imslp.org/wiki/Main_Page
https://library.stanford.edu/music/digital-scores
https://elibrary.ru/
http://libra.nsglinka.ru/marcweb2/Default.asp
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.nlr.ru/

