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ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестационных комиссиях по проведению итоговой аттестации

обучающихся по дополнительным профессиональным программам 
Новосибирской государственной консерватории имени М.И. Глинки

1. Общие положения
1.1. Положение об аттестационных комиссиях по проведению итоговой аттестации обучающихся по дополнительным профессиональным программам Новосибирской государственной консерватории имени М.И. Глинки (далее – Консерватория) определяет состав, полномочия и порядок деятельности аттестационных комиссий, создаваемых для объективной оценки итогового уровня обучения слушателей по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
1.2. В своей деятельности аттестационные комиссии руководствуются действующим законодательством в сфере образования, локальными нормативными актами Консерватории.
1.3. Основными функциями аттестационных комиссий являются:

– комплексная оценка уровня компетенций слушателя с учетом целей обучения, требований к усвоению основного содержания программы;

– рассмотрение вопросов о предоставлении слушателям по результатам обучения права вести профессиональную деятельность в новой сфере, присвоения специалисту квалификации, выдаче соответствующих документов о квалификации (удостоверения о повышении квалификации либо диплома о профессиональной переподготовке);

– разработка рекомендаций по совершенствованию обучения слушателей по дополнительным профессиональным программам.

1.4. Состав комиссий утверждается приказом Консерватории.
2. Порядок работы комиссии по итоговой аттестации слушателей,

обучающихся по программам повышения квалификации 
2.1. Председателем аттестационной комиссии по итоговой аттестации слушателей, обучающихся по программам повышения квалификации (далее – аттестационная комиссия по повышению квалификации), утверждается проректор по учебной работе, секретарем – заведующий отделом дополнительного профессионального образования Консерватории.
2.2. Комиссия рассматривает отчет слушателя о работе, проделанной в ходе повышения квалификации, с заключением руководителя из числа научно-педагогических работников Консерватории о выполнении плана повышения квалификации, оценкой работы слушателя по результатам итоговой аттестации и принимает решение о выдаче удостоверения о повышении квалификации.
2.3. Аттестационная комиссия по повышению квалификации работает в течение учебного года.
3. Порядок работы комиссии по итоговой аттестации слушателей,

обучающихся по программам профессиональной переподготовки
3.1. В состав аттестационной комиссии по итоговой аттестации слушателей, обучающихся по программам профессиональной переподготовки (далее – аттестационная комиссия по профессиональной переподготовке), входят председатель, секретарь и не менее двух членов комиссии.

Состав аттестационной комиссии по профессиональной переподготовке формируется из докторов наук, профессоров, а при их отсутствии – кандидатов наук, других крупных специалистов сферы культуры и искусства, работающих в Консерватории или не являющихся ее работниками.
3.2. Председателем аттестационной комиссии по профессиональной переподготовке утверждается, как правило, заведующий соответствующей кафедрой.
3.3. Секретарь аттестационной комиссии по профессиональной переподготовке выполняет документационное обеспечение работы комиссии, ведет протокол ее заседаний.
3.4. Решение аттестационной комиссии по профессиональной переподготовке принимается на закрытом заседании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя. При равном количестве голосов председатель обладает правом решающего голоса.

Решение аттестационной комиссии по профессиональной переподготовке оформляется протоколом, в котором фиксируются оценка, вопросы и комментарии экзаменаторов. Протокол подписывается всеми членами комиссии.
3.5.Члены аттестационной комиссии по профессиональной переподготовке ответственны за создание и сохранение спокойной и доброжелательной атмосферы на итоговой аттестации.
3.6. Аттестационная комиссия по профессиональной подготовке создается в соответствии с профилем обучения слушателя на период его итоговой аттестации.
