
 

I. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 237–ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федера-

ции от 17.12.2016 № 1390 «О формировании стипендиального фонда», Поряд-

ком назначения государственной академической стипендии и (или) государ-

ственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обу-

чения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государствен-

ной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся 

по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений феде-

ральных государственных образовательных организаций высшего образования, 

обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета (утвер-

жден Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

27.12.2016 № 1663), Уставом ФГБОУ ВО «Новосибирская государственная 

консерватория имени М.И. Глинки». 
 

II. Стипендиальное обеспечение студентов, 

аспирантов, ассистентов-стажеров 
 

2.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты 

государственной академической стипендии (включая требования к студентам, 

которым назначается государственная академическая стипендия) и (или) госу-

дарственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государ-

ственной стипендии аспирантам, ассистентам-стажерам, обучающимся по оч-

ной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

критерии, которым должны соответствовать достижения студентов, обучаю-

щихся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерально-

го бюджета по образовательным программам высшего образования (програм-

мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры), для 

назначения им государственной академической стипендии в повышенном раз-

мере (далее – повышенная государственная академическая стипендия), а также 

оказания других форм материальной поддержки студентам, аспирантам, асси-

стентам-стажерам, обучающимся в Новосибирской государственной консерва-
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тории имени М.И. Глинки (далее – НГК) по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

2.2. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой студентам, ас-

пирантам, ассистентам-стажерам очной формы обучения, устанавливаются в 

соответствии со следующими видами: 

1) государственная академическая стипендия студентам; 

2) государственная социальная стипендия студентам; 

3) государственные стипендии аспирантам, ассистентам-стажерам; 

4) стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правитель-

ства Российской Федерации; 

5) именные стипендии; 

6) стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или фи-

зическими лицами, в том числе направившими их на обучение. 

2.3. Порядок назначения государственной академической стипендии сту-

дентам, государственной социальной стипендии студентам, государственной 

стипендии аспирантам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов, устанавливается соответственно органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного 

самоуправления. 

2.4. Обучающимся – иностранным гражданам и лицам без гражданства, 

осваивающим основные профессиональные образовательные программы (далее 

– ОПОП) по очной форме обучения, выплачиваются государственные академи-

ческие стипендии студентам, государственные стипендии аспирантам, асси-

стентам-стажерам на условиях, установленных настоящим Положением, если 

они обучаются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в том 

числе в пределах квоты, установленной Правительством Российской Федера-

ции, или это предусмотрено международными договорами Российской Федера-

ции, в соответствии с которыми такие лица приняты на обучение. 

2.5. Размеры стипендий, устанавливаемых Президентом Российской Фе-

дерации или Правительством Российской Федерации, определяются Президен-

том Российской Федерации или Правительством Российской Федерации. 

2.6. Именные стипендии учреждаются федеральными государственными 

органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, ко-

торые определяют размеры и условия выплаты таких стипендий. 

2.7. НГК выделяются средства на оказание материальной поддержки 

нуждающимся обучающимся в размере 25% предусматриваемого им размера 

стипендиального фонда, средства для организации культурно-массовой, физ-

культурной и спортивной, оздоровительной работы с обучающимися в размере 

месячного размера части стипендиального фонда, предназначенной на выплаты 

государственных академических стипендий студентам и двукратного месячного 

размера части стипендиального фонда, предназначенной на выплаты государ-

ственных академических стипендий студентам и государственных социальных 

стипендий студентам по образовательным программам высшего образования. 
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Материальная поддержка обучающимся выплачивается в размерах и в порядке, 

которые определяются настоящим Положением. 

2.8. НГК вправе устанавливать за счет средств, полученных от принося-

щей доход деятельности, различные виды материальной поддержки обучаю-

щихся. 

 

III. Стипендиальный фонд 

 

3.1. Под стипендиальным фондом за счет бюджетных ассигнований фе-

дерального бюджета (далее - стипендиальный фонд) понимаются средства фе-

дерального бюджета, предусматриваемые НГК, на выплату государственных 

академических стипендий студентам, государственных социальных стипендий 

студентам, государственных стипендий аспирантам, ассистентам-стажерам, 

именных стипендий, стипендий Президента Российской Федерации, стипендий 

Правительства Российской Федерации, назначаемых обучающимся по очной 

форме обучения в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими со-

ответствующих образовательных программ. 

3.2. В составе стипендиального фонда предусматриваются: 

средства на повышение государственных академических стипендий сту-

дентам, обучающимся по образовательным программам высшего образования 

(программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры) и имеющим достижения в какой-либо одной или нескольких областях де-

ятельности (учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-

творческой и спортивной); 

средства на повышение государственных академических стипендий и 

(или) государственных социальных стипендий студентам первого и второго 

курсов, обучающимся по образовательным программам высшего образования 

(программам бакалавриата, программам специалитета), имеющим оценки успе-

ваемости "хорошо" и "отлично" и относящимся к категориям лиц, имеющих 

право на получение государственной социальной стипендии в соответствии с 

частью 5 статьи 36 Федерального закона "Об образовании в Российской Феде-

рации", или являющимся студентами в возрасте до 20 лет, имеющими только 

одного родителя - инвалида I группы. 

3.3. Стипендиальный фонд НГК формируется Министерством культуры 

Российской Федерации в пределах бюджетных ассигнований федерального 

бюджета на очередной финансовый год и плановый период. 

3.4. Объем бюджетных ассигнований, предусматриваемых НГК на оче-

редной финансовый год в составе стипендиального фонда на выплату государ-

ственных академических стипендий в повышенном размере студентам, обуча-

ющимся по образовательным программам высшего образования (программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры) и имею-

щим достижения в какой-либо одной или нескольких областях деятельности 

(учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и 

спортивной), полученные в течение года, предшествующего повышению госу-

дарственной академической стипендии, и соответствующие одному или не-
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скольким критериям, устанавливаемым Министерством образования и науки 

Российской Федерации, рассчитывается как 20% объема бюджетных ассигно-

ваний федерального бюджета, предусматриваемых НГК на очередной финансо-

вый год на выплату государственных академических стипендий студентам и 

государственных стипендий аспирантам, ассистентам-стажерам. 

3.5. Объем бюджетных ассигнований, предусматриваемых НГК на оче-

редной финансовый год в составе стипендиального фонда на выплату государ-

ственных академических стипендий и (или) государственных социальных сти-

пендий в повышенном размере студентам первого и второго курсов, обучаю-

щимся по образовательным программам высшего образования (программам ба-

калавриата, программам специалитета), имеющим оценки успеваемости "хоро-

шо" и "отлично" и относящимся к категориям лиц, имеющих право на получе-

ние государственной социальной стипендии в соответствии с частью 5 статьи 

36 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», или явля-

ющимся студентами в возрасте до 20 лет, имеющими только одного родителя – 

инвалида I группы, в размере не менее величины прожиточного минимума на 

душу населения в целом по Российской Федерации, установленного Правитель-

ством Российской Федерации в соответствии с пунктом 2 статьи 4 Федерально-

го закона «О прожиточном минимуме в Российской Федерации», с учетом 

назначаемых студентам государственных академических и (или) государствен-

ных социальных стипендий, рассчитывается как 10% объема бюджетных ассиг-

нований федерального бюджета, предусматриваемых НГК на очередной фи-

нансовый год на выплату государственных академических стипендий студен-

там и государственных стипендий аспирантам, ассистентам-стажерам. 

 

IV. Осуществление материальной поддержки. Размеры стипендий 

 

4.1. Материальная поддержка студентов, аспирантов, ассистентов-

стажеров осуществляется за счет: 

а) средств федерального бюджета, выделяемых: 

– на стипендиальное обеспечение в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

– на оказание помощи нуждающимся студентам, аспирантам, ассистен-

там-стажерам, организацию культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 

оздоровительной работы; 

б) средств, предназначенных для выплаты именных стипендий; 

в) внебюджетных средств. 

4.2. Государственная академическая стипендия студентам, государствен-

ная социальная стипендия студентам, государственные стипендии аспирантам, 

ассистентам-стажерам выплачиваются в размерах, определяемых НГК, с уче-

том мнения студенческого совета и профсоюзного комитета в пределах средств, 

выделяемых НГК на стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиаль-

ный фонд). Порядок распределения стипендиального фонда по видам стипен-

дии определяется НГК с учетом мнения студенческого совета и профсоюзного 

комитета. 
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4.3. Размеры государственной академической стипендии студентам, госу-

дарственной социальной стипендии студентам, государственной стипендии ас-

пирантам, ассистентам-стажерам, определяемые НГК, не могут быть меньше 

нормативов, установленных Правительством Российской Федерации по каждо-

му уровню профессионального образования и категориям обучающихся с уче-

том уровня инфляции. 

4.4. Размер государственной академической стипендии студентов, обуча-

ющихся по ОПОП магистратуры, превышает размер государственной академи-

ческой стипендии студентов, обучающихся по ОПОП бакалавриата и специали-

тета, на 70%. 

4.5. Размер государственной социальной стипендии не может быть мень-

ше 150% размера стипендии, установленного для студентов соответствующего 

уровня профессионального образования. 

4.6. При начислении государственной академической, повышенной госу-

дарственной академической и социальной стипендий применяется предусмот-

ренный действующим законодательством районный коэффициент. 
 

V. Назначение и выплата 

государственной академической стипендии, государственной стипендии 
 

5.1. Государственная академическая стипендия назначается студентам в 

зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной атте-

стации в соответствии с календарным учебным графиком с первого числа меся-

ца, следующего за месяцем ее окончания, не реже двух раз в год. Назначение 

государственной академической стипендии производится в начале каждого се-

местра (в сентябре и в январе) приказом ректора НГК по представлению сти-

пендиальной комиссии. 

Студент, которому назначается государственная академическая стипен-

дия, должен соответствовать следующим требованиям: 

– отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетвори-

тельно»; 

– отсутствие академической задолженности. 

В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежу-

точной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком государ-

ственная академическая стипендия выплачивается всем студентам первого кур-

са, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета. 

5.2. Государственная стипендия аспирантам, ассистентам-стажерам 

назначается в зависимости от успешности освоения программ подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре, программ ассистентуры-

стажировки на основании результатов промежуточной аттестации в соответ-

ствии с календарным учебным графиком с первого числа месяца, следующего 

за месяцем его окончания. 
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Аспирант, ассистент-стажер, которому назначается государственная сти-

пендия аспирантам, ассистентам-стажерам, должен соответствовать следую-

щим требованиям: 

– отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетвори-

тельно»; 

– отсутствие академической задолженности. 

В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежу-

точной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком государ-

ственная стипендия аспирантам, ассистентам-стажерам выплачивается всем ас-

пирантам, ассистентам-стажерам первого года обучения, обучающимся по оч-

ной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

5.3. Иностранным гражданам и лицам без гражданства, обучающимся в 

пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, госу-

дарственная академическая стипендия студента, государственная стипендия ас-

пирантам, ассистентам-стажерам назначается в течение всего периода прохож-

дения обучения вне зависимости от успехов в учебе. 

5.4. Государственная академическая стипендия студентам, государствен-

ная стипендия аспирантам, ассистентам-стажерам назначается приказом ректо-

ра НГК на период по месяц окончания очередной промежуточной аттестации в 

соответствии с календарным учебных графиком для студентов, аспирантов, ас-

систентов-стажеров. 

5.5. Выплата государственной академической стипендии студентам, госу-

дарственной стипендии аспирантам, ассистентам-стажерам осуществляется 

НГК ежемесячно, в период с 01 по 05 число месяца, следующего за месяцем, за 

который производится выплата (в декабре стипендия выплачивается в срок не 

позднее 31 декабря текущего года). 

5.6. Выплата государственной академической стипендии студентам, госу-

дарственной стипендии аспирантам, ассистентам-стажерам прекращается с мо-

мента отчисления обучающегося из НГК. 

В этом случае размер государственной академической стипендии студен-

там, государственной стипендии аспирантам, ассистентам-стажерам, выплачи-

ваемой за месяц, в котором происходит отчисление, определяется пропорцио-

нально количеству дней с первого числа месяца до даты отчисления. 

5.7. Выплата государственной академической стипендии студентам, госу-

дарственной стипендии аспирантам, ассистентам-стажерам прекращается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем получения студентом, аспиран-

том, ассистентом-стажером оценки «удовлетворительно» во время прохожде-

ния промежуточной аттестации, или образования у студента, аспиранта, асси-

стента-стажера академической задолженности. 

5.8. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул 

после прохождения государственной итоговой аттестации выплата назначенной 

государственной академической стипендии студентам, государственной сти-

пендии аспирантам, ассистентам-стажерам продолжается в период указанных 

каникул до момента отчисления обучающегося из НГК. 
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5.9. Выплата государственной академической стипендии студентам, государ-

ственной стипендии аспирантам, ассистентам-стажерам приостанавливается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического 

отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребен-

ком до достижения им возраста трех лет, и возобновляется с первого числа ме-

сяца выхода из академического отпуска, а также отпуска по беременности и ро-

дам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по ре-

зультатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления ака-

демического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода обу-

чения, за который государственная академическая стипендия студентам, госу-

дарственная стипендия аспирантам, ассистентам-стажерам была выплачена до 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.  

5.10. Выплата государственной академической стипендии студентам, гос-

ударственной стипендии аспирантам, ассистентам-стажерам, ликвидировавшим 

академическую задолженность, возобновляется: 

– для обучающихся, имевших академическую задолженность по уважи-

тельным причинам (медицинские показания, семейные обстоятельства с предо-

ставлением соответствующих документов) – с начала семестра, следующего за 

периодом проведения промежуточной аттестации, в которой образовалась ака-

демическая задолженность; 

– для обучающихся, которым продлена экзаменационная сессия по ряду 

уважительных причин, документально подтвержденных (подготовка и участие 

в конкурсах, творческих проектах, научных конференциях, научных и творче-

ских командировках в период проведения сессии, индивидуальный график обу-

чения), сроки прохождения промежуточной аттестации индивидуально уста-

навливаются руководителем структурного подразделения. После сдачи экзаме-

национной сессии в сроки, установленные приказом ректора, академическая 

стипендия, государственная стипендия аспирантам, ассистентам-стажерам 

назначается с начала семестра, следующего за периодом проведения промежу-

точной аттестации, в которой образовалась академическая задолженность; 

– для обучающихся, имевших академическую задолженность без уважи-

тельной причины – со следующего дня после ликвидации академической за-

долженности, при условии ликвидации на «хорошо» или «отлично»; 

- для обучающихся, которым разрешена повторная сдача экзамена/зачета 

с целью повышения оценки «удовлетворительно» на более высокую - со сле-

дующего дня после сдачи экзамена/зачета, при условии получении оценки «хо-

рошо» или «отлично». 

 

VI. Назначение и выплата повышенных стипендий 

 

6.1. Студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджет-

ных ассигнований федерального бюджета по образовательным программам 

высшего образования (программам бакалавриата, программам специалитета, 
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программам магистратуры), в том числе обучающимся – иностранным гражда-

нам и лицам без гражданства, если они обучаются за счет бюджетных ассигно-

ваний федерального бюджета, в том числе в пределах квоты, установленной 

Правительством Российской Федерации, или это предусмотрено международ-

ными договорами Российской Федерации, в соответствии с которыми такие ли-

ца приняты на обучение, за особые достижения в какой-либо одной или не-

скольких областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, культур-

но-творческой, общественной и спортивной) назначается повышенная государ-

ственная академическая стипендия. 

Достижения студентов для назначения им повышенной государственной 

академической стипендии должны соответствовать одному или нескольким 

критериям, установленным пунктами 6.7–6.11 настоящего Положения. 

6.2. Численность студентов НГК, получающих повышенную государ-

ственную академическую стипендию, не может составлять более 10% общего 

числа студентов, получающих государственную академическую стипендию. 

Размер повышенной государственной академической стипендии опреде-

ляется НГК с учетом мнения студенческого совета и профсоюзного комитета. 

6.3. В начале каждого учебного семестра по итогам двух семестров зачет-

но-экзаменационной сессии деканы факультетов определяют списочный состав 

претендентов на повышенную государственную академическую стипендию. 

Списки кандидатов рассматриваются на расширенном заседании стипендиаль-

ной комиссии для установления квот на каждом факультете. 

6.4. На заседании кафедр в присутствии декана факультета, методиста 

факультета в качестве секретаря, путем голосования избираются претенденты 

на получение повышенной государственной академической стипендии в соот-

ветствии с квотой для каждого факультета с учетом принципа ротации. Резуль-

таты голосования отражаются в протоколах заседания кафедры и деканата фа-

культета. Список избранных кандидатов утверждается на заседании стипенди-

альной комиссии путем голосования. Распоряжением ректора на основании ре-

шения стипендиальной комиссии издается приказ о назначении студентам по-

вышенной государственной академической стипендии. 

6.5. По образовательным программам бакалавриата и специалитета по-

вышенная стипендия назначается, начиная со 2 курса, по образовательным про-

граммам магистратуры – начиная с 1 курса, при условии непрерывного обуче-

ния с учетом соответствующих достижений в период обучения по образова-

тельным программам подготовки бакалавриата. 

6.6. Повышенная государственная академическая стипендия назначается 

за достижения студента в учебной деятельности при соответствии этой дея-

тельности одному или нескольким из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение не менее 2-х следующих друг за другом 

промежуточных аттестаций, предшествующих назначению повышенной госу-

дарственной академической стипендии, только оценок «отлично»; 

б) признание студента победителем или призером международной, все-

российской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса или иного 

мероприятия, направленных на выявление учебных достижений студентов, 
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проведенных в течение года, предшествующего назначению повышенной госу-

дарственной академической стипендии. 

6.7. В случае наличия в течение года, предшествующего назначению по-

вышенной государственной академической стипендии, пересдачи экзамена (за-

чета) по неуважительной причине повышенная государственная академическая 

стипендия за достижения студента в учебной деятельности не назначается. 

Численность студентов, получающих повышенную государственную ака-

демическую стипендию за достижения в учебной деятельности в соответствии с 

критерием, указанным в подпункте «а» пункта 6.6 настоящего Положения, не 

может составлять более 10% общего числа студентов, получающих повышен-

ную государственную академическую стипендию. 

6.8. Повышенная государственная академическая стипендия назначается 

за достижения студента в научно-исследовательской деятельности при соответ-

ствии этих достижений одному или нескольким из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии: 

– награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, про-

водимой студентом; 

– документа, удостоверяющего исключительное право студента на до-

стигнутый им научный (научно-методический, научно-творческий) результат 

интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство); 

– гранта на выполнение научно-исследовательской работы; 

б) наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, учебно-

методическом) международном, всероссийском, ведомственном или регио-

нальном издании, в издании НГК или иной организации в течение года, пред-

шествующего назначению повышенной государственной академической сти-

пендии. 

6.9. Повышенная государственная академическая стипендия назначается 

за достижения студента в культурно-творческой деятельности при соответствии 

этих достижений одному или нескольким из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии, награды (приза) за ре-

зультаты культурно-творческой деятельности, осуществленной им в рамках де-

ятельности, проводимой НГК или иной организацией, в том числе в рамках 

конкурса, фестиваля, смотра и иного аналогичного международного, всерос-

сийского, ведомственного, регионального мероприятия, подтверждаемое доку-

ментально; 

б) публичное представление студентом в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, создан-

ного им музыкального произведения с текстом или без текста, подтверждаемое 

документально; 

в) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, в прове-

дении (обеспечении проведения) публичной культурно-творческой деятельно-

сти воспитательного, пропагандистского характера и иной общественно значи-
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мой публичной культурно-творческой деятельности, подтверждаемое докумен-

тально. 

6.10. Повышенная государственная академическая стипендия назначается 

за достижения студента в общественной деятельности при соответствии этих 

достижений одному или нескольким из следующих критериев: 

а) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, в прове-

дении (обеспечении проведения) общественно значимой деятельности социаль-

ного, культурного, правозащитного, общественно полезного характера, органи-

зуемой НГК или с ее участием, подтверждаемое документально; 

б) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, в дея-

тельности по информационному обеспечению общественно значимых меро-

приятий, общественной жизни НГК, подтверждаемое документально; 

6.11. Повышенная государственная академическая стипендия назначается 

за достижения студента в спортивной деятельности при соответствии этих до-

стижений одному или нескольким из следующих критериев: 

е) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии, награды (приза) за ре-

зультаты спортивной деятельности, осуществленной им в рамках спортивных 

международных, всероссийских, ведомственных, региональных мероприятий, 

проводимых НГК или иной организацией; 

ж) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, в спор-

тивных мероприятиях воспитательного, пропагандистского характера и (или) 

иных общественно значимых спортивных мероприятиях, подтверждаемое до-

кументально; 

з) выполнение нормативов и требований золотого знака отличия Всерос-

сийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО) соответствующей возрастной группы на дату назначения повышенной 

государственной академической стипендии. 

6.12. Повышенная государственная академическая стипендия назначается 

приказом ректора НГК на период по месяц окончания очередной промежуточ-

ной аттестации в соответствии с календарным учебных графиком для студен-

тов. 

6.13. Выплата повышенной государственной академической стипендии 

осуществляется НГК ежемесячно, в период с 01 по 05 число месяца, следующе-

го за месяцем, за который производится выплата (в декабре стипендия выпла-

чивается в срок не позднее 31 декабря текущего года). 

6.14. Выплата повышенной государственной академической стипендии 

прекращается с момента отчисления обучающегося из НГК. 

В этом случае размер повышенной государственной академической сти-

пендии, выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, определя-

ется пропорционально количеству дней с первого числа месяца до даты отчис-

ления. 
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6.15. Выплата повышенной государственной академической стипендии 

прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем получения сту-

дентом оценки «удовлетворительно» во время прохождения промежуточной ат-

тестации, или образования у студента академической задолженности. 

6.16. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул 

после прохождения государственной итоговой аттестации выплата назначенной 

повышенной государственной академической стипендии продолжается в пери-

од указанных каникул до момента отчисления обучающегося из НГК. 

6.17. Выплата повышенной государственной академической стипендии 

приостанавливается с даты предоставления академического отпуска, а также 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, и возобновляется с даты выхода из академического от-

пуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, 

имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска 

по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им воз-

раста трех лет, с учетом периода обучения, за который повышенная государ-

ственная академическая стипендия была выплачена до предоставления акаде-

мического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
 

VII. Назначение и выплата 

государственных социальных стипендий 

 

7.1. Государственная социальная стипендия назначается студентам: 

– являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-

дителей, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства; 

– подвергшимися воздействию радиации вследствие катастрофы на Чер-

нобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испы-

таний на Семипалатинском полигоне; 

– являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, 

полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых дей-

ствий; 

– из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную 

службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внут-

ренних войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации и феде-

ральных государственных органах, в инженерно-технических, дорожно-

строительных воинских формированиях при федеральных органах исполни-

тельной власти и в спасательных воинских формированиях федерального орга-

на исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области граж-

данской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, органах 

федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и феде-

ральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государ-

ственной власти Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих 
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замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с во-

енной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б»-«г» пункта 

1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а»-«в» пункта 3 статьи 51 Феде-

рального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и воен-

ной службе»; 

– получившим государственную социальную помощь. 

7.2. Для назначения на государственную социальную стипендию студен-

том в деканат НГК представляется документ, подтверждающий соответствие 

одной из категорий граждан, указанных в п. 6.1 настоящего Положения, что ре-

гистрируется в книге учета под личную роспись студента. 

7.3. Государственная социальная стипендия назначается приказом ректо-

ра НГК со дня представления в НГК документа, подтверждающего соответ-

ствие одной из категорий граждан, указанных в п. 6.1 настоящего Положения, 

по месяц прекращения действия основания ее назначения (за исключением ка-

тегории лиц, получивших государственную социальную помощь). 

В случае, если документ, подтверждающий соответствие одной из кате-

горий граждан, указанных в п. 6.1 настоящего Положения (за исключением ка-

тегории лиц, получивших государственную социальную помощь), является бес-

срочным, государственная социальная стипендия назначается студенту до 

окончания обучения. 

Студентам, относящимся к категории лиц, получивших государственную 

социальную помощь, государственная социальная стипендия назначается при-

казом ректора НГК со дня представления в НГК документа, подтверждающего 

назначение государственной социальной помощи, на один год со дня назначе-

ния указанной государственной социальной помощи. 

7.4. Выплата государственной социальной стипендии осуществляется 

НГК ежемесячно, в период с 01 по 05 число месяца, следующего за месяцем, за 

который производится выплата (в декабре стипендия выплачивается в срок не 

позднее 31 декабря текущего года). 

7.5. Выплата государственной социальной стипендии студентам прекра-

щается с момента отчисления обучающегося из НГК. 

В этом случае размер государственной социальной стипендии студентам, 

выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, определяется про-

порционально количеству дней с первого числа месяца до даты отчисления. 

7.6. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия основа-

ния ее назначения, и возобновляется с месяца, в котором был представлен до-

кумент, подтверждающий соответствие одной из категорий граждан, указанных 

в п. 5.1 настоящего Положения. 

7.7. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпус-

ке по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты (назначе-

ния) государственной социальной стипендии. 
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VIII. Назначение и выплата государственной академической и (или) госу-

дарственной социальной стипендий в повышенном размере студен-

там первого и второго курсов 
 

8.1. Студентам первого и второго курсов, обучающимся по образователь-

ным программам высшего образования (программам бакалавриата, программам 

специалитета), имеющим оценки успеваемости «отлично» или «хорошо» или 

«отлично и хорошо» и относящимся к категориям лиц, имеющих право на по-

лучение государственной социальной стипендии в соответствии с пунктом 7.1 

настоящего Положения, или являющимся студентами в возрасте до 20 лет, 

имеющими только одного родителя – инвалида I группы, назначается государ-

ственная академическая и (или) государственная социальная стипендия в по-

вышенном размере. Сумма указанных стипендий не может составлять менее 

величины прожиточного минимума на душу населения в целом по Российской 

Федерации, установленного Правительством Российской Федерации за IV 

квартал года, предшествующего году, в котором осуществлялось формирование 

стипендиального фонда НГК. 

Размер (размеры) повышенных государственной академической и (или) 

государственной социальной стипендий определяется НГК с учетом мнения 

студенческого совета и профсоюзного комитета НГК в пределах средств, 

предусмотренных на указанные цели в составе стипендиального фонда НГК. 
 

IX. Другие формы материальной поддержки студентов, аспирантов 

и ассистентов-стажеров 
 

9.1. На оказание материальной поддержки нуждающимся студентам, ас-

пирантам и ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения в 

НГК, выделяются средства в размере 25% стипендиального фонда. 

9.2. Оказание материальной поддержки студентам, аспирантам и асси-

стентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения в НГК, осуществ-

ляется в соответствии с локальными нормативными актами НГК. 


