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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации», Уставом федерального государственного бюд-

жетного образовательного учреждения высшего образования «Новосибирская 

государственная консерватория имени М.И. Глинки» (далее – НГК), локальны-

ми нормативными актами НГК. 

1.2. Настоящее Положение определяет цель, задачи, функции, права и 

обязанности, ответственность и основы деятельности Центра молодежной по-

литики, компетенций и карьеры (далее – Центр) НГК. 

1.3. Центр является административным структурным подразделением 

НГК, осуществляющим организационное и документационное обеспечение де-

ятельности в области молодежной политики, развития надпрофессиональных, 

профессиональных и коммуникативных навыков и компетенций обучающихся, 

взаимодействия с работодателями. 

1.4. Центр осуществляет свою деятельность на основании действующе-

го законодательства Российской Федерации в области образования, правовых 

актов Правительства Российской Федерации, Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, Министерства культуры Российской Фе-

дерации, федеральных государственных образовательных стандартов и феде-

ральных государственных требований, Устава НГК, локальных нормативных 

актов НГК, настоящего Положения. 

1.5. Центр реализует свои цель, задачи и функции во взаимодействии со 

структурными подразделениями НГК, а также в пределах своей компетенции со 

сторонними организациями. 

 

2. Цель деятельности, основные задачи и функции Центра 
 

2.1. Целью деятельности Центра является создание условий для разви-

тия и реализации форм воспитательной работы в соответствии с основными 

направлениями молодежной политики, надпрофессиональных, профессиональ-

ных и коммуникативных навыков и компетенций обучающихся, обеспечения 

подготовки специалистов, максимально адаптированных к задачам современно-

го рынка труда. 

2.2. Для реализации данной цели Центр решает следующие задачи: 

– организация и проведение мероприятий в сфере молодежной политики; 

– формирование механизмов наставничества, стажировок и обмена опы-

том в различных сферах деятельности для обеспечения сотрудничества в рам-

ках партнерства с представителями образовательных организаций и професси-

ональных сообществ; 

– организация психологического тестирования обучающихся и развитие 

методики формирования оптимального психологического профиля обучающе-

гося НГК; 
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– задачи, определяемые в ходе реализации программ развития НГК. 

2.3. К основным функциям Центра относятся: 

– осуществление воспитательной, учебно-методической, консультацион-

ной, аналитической, экспертной и информационной деятельности; 

– участие в разработке планов и программ по организации мероприятий в 

сфере молодежной политики; 

– участие в организации проведении мероприятий по основным направ-

лениям государственной молодежной политики, включая мероприятия по по-

вышению уровня правового просвещения, духовно-нравственного и патриоти-

ческого воспитания молодежи, по популяризации в среде обучающихся куль-

турных и национальных традиций, здорового образа жизни; 

– разработка и реализация проектов в сфере молодежной политики сов-

местно с общественными институтами, молодежными общественными объеди-

нениями; 

– организация анкетирования, тестирования обучающихся, предоставле-

ние обратной связи по результатам тестирования, консультационная помощь в 

интерпретации индивидуальных отчетов респондентов; 

– оформление и заключение договоров с базами практик; 

– организация контроля прохождения обучающимися НГК всех видов 

практики; 

– разработка программ практик и фондов оценочных средств по практи-

кам; 

– обеспечение составления и сбора отчетной документации руководите-

лей практик и обучающихся; 

– выстраивание сотрудничества с партнерами-работодателями, предста-

вителями образовательных организаций и профессиональных сообществ; 

– организация взаимодействия обучающихся и работодателей; 

– учет и анализ трудоустройства обучающихся; 

– сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся информации о 

состоянии рынка труда, содействие обучающимся и работодателям в информи-

ровании о вакансиях и соискателях трудоустройства; 

– подготовка отчетной информации и статистических данных о работе 

Центра; 

– осуществление документационного обеспечения в соответствии с 

направлениями работы Центра. 

 

3. Организация работы Центра 

 

3.1. Работа Центра организуется на основе данного Положения и долж-

ностных инструкций его сотрудников. 

3.2. Штатное расписание Центра утверждается ректором НГК в установ-

ленном порядке. Сотрудники Центра назначаются на должности и освобожда-

ются от занимаемых должностей приказом ректора НГК в соответствии с дей-

ствующим законодательством Российской Федерации. 
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Права, обязанности и ответственность сотрудников Центра определяются 

должностными инструкциями, которые в установленном порядке утверждаются 

ректором НГК. 

3.3. Результаты работы Центра отражаются в ежегодных отчетах о работе 

НГК. 

4. Порядок создания, реорганизации, переименования 

и ликвидации Центра 

 

4.1. Центр как структурное подразделение НГК создается, реорганизует-

ся, переименовывается и ликвидируется приказом ректора НГК на основании 

решения Учёного совета НГК в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

4.2. При реорганизации и ликвидации Центра увольняемым работникам 

гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение принимается Ученым советом НГК и утвер-

ждается ректором НГК. 

5.2. Настоящее Положение обязательно к применению сотрудниками 

Центра. 

5.3. Действие настоящего Положения распространяется на Центр и струк-

турные подразделения НГК при взаимодействии с Центром. 
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